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Ciudad de |a Igualdad
Presentacion del Proyecto
MALAGA CIUDAD DE LA IGUALDAD
“‘Somos iguales, rompamos estereotipos en paralelo”

La Federacién Agora en su compromiso con la igualdad apuesta desde siempre por un
trabajo en equipo. Administraciones publicas, empresas, asociaciones y entidades sin
animo de lucro... debemos comprometernos para hacer de Malaga un CIUDAD
IGUALITARIA. Juntas y Juntos en un mismo y Unico objetivo. No hay signos politicos.
No hay ideologias de una u otra indole.

Solo estamos MUJERES Y HOMBRES que conviven, que comparten un mismo
espacio. Juntos, al lado. Ni delante, ni detras. Con los mismos derechos vy
obligaciones.

La Federacion Agora quiere creer y cree, que los objetivos del Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2014-2016 para Espafa, y el Il Plan Transversal de
Género de la Ciudad de Malaga 2014-2018 son mas que un compromiso para las
administraciones publicas, entidades o empresas, son un compromiso personal de
toda la ciudadania malaguefia.

Malaguefias y Malaguefios, la Federacion Agora, os invita a construir una Malaga en
PARALELO. Una Malaga Igualitaria. Digna de todas las personas que la respiramos.
Os invitamos a ser ejemplo de desarrollo de practicas igualitarias: corresponsabilidad,
flexibilizacién de horarios, igualdad de salarios, justicia social, vision de género... NI
DELANTE, NI DENTRAS, EN PARALELO, AL LADO.

Por todo ello, os presentamos desde la Federacion Agora el proyecto que tiene como
objetivo fundamental el hacer de MALAGA LA CIUDAD DE LA IGUALDAD.
SUMEMOS compromisos y hagamoslo de forma consecuente participando en este
proyecto: SOMOS IGUALES, ROMPAMOS ESTEREOTIPOS.

e La firma de esta Carta supondra la implicacién de la entidad firmante con el
fomento de la igualdad en sus estructuras, aceptando la difusién y divulgacién
de su compromiso

e La adopcién de esta carta como politica de gestiéon de la entidad firmante
implicara la adopcion efectiva de medidas de conciliacion para sus trabajadores
y trabajadoras asi como la participacion en talleres y jornadas que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres

e Se tomaran las medidas necesarias para comprobar el cumplimiento de los
compromisos adoptados

APOSTEMOS POR UNA MALAGA CIUDAD DE LA IGUALDAD
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ADHESION AL PROYECTO “MALAGA CIUDAD DE LA IGUALDAD”
“Somos iguales, rompamos estereotipos en paralelo”

La Federacion Agora promueve una iniciativa dirigida a toda la ciudadania,
con el fin de ofrecer informacion sobre los beneficios de lograr la igualdad real
entre mujeres y hombres, y obtener el compromiso y la colaboracién de
empresas, administraciones publicas y entidades sin animo de lucro que
voluntariamente quieran participar, dentro de los objetivos del 1er Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia.

Somos conscientes de la importancia de trabajar por la Igualdad porque:

12 Porque las mujeres No somos un colectivo, ya que representamos mas del
52 % de la poblacion.

2% Porque las mujeres somos ciudadanas de pleno derecho, tanto en
obligaciones como en deberes.

32 Porque para cumplir con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocion
de la igualdad de género en Andalucia debemos garantizar el derecho de
Igualdad de trato y Oportunidades entre mujeres y hombres.

Para hacer que Malaga y su Provincia se consolide como “Una ciudad
Igualitaria”, los abajo firmantes Nos comprometemos:

1° A Respetar el principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres, es decir, fomentar la ”Justicia Social”

2° A Denunciar todo tipo de actuacién discriminatoria y de violencia de
género.

3° A Incluir en la programacioén acciones y/o actividades con perspectiva
de género de forma transversal.

4°. A Facilitar la inclusién laboral de mujeres, la flexibilizacién de horarios,
e incentivar acciones de corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

5° A Cumplir y/o Implantar el Plan de Igualdad de la empresa.

6° A Fomentar la participacion de las mujeres en puestos directivos y
cargos Junta Directiva y/o Consejos de Administracion. )

r las areas de mujer en los distintos cqlactiygs;;tiﬁ:iales.
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