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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL

1. El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las
relaciones entre la empresa GESTION TRIBUTARIA, SOCIEDAD ANONIMA
MUNICIPAL vy los trabajadores y trabajadoras que la integran.

2. Las partes que conciertan el presente Convenio son, por una parte,

los representantes del Comité de Empresa de Gestién Tributaria, S.A.M. y, por otra,
los representantes de la Empresa.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL

1. Seré& de aplicacion el presente Convenio:

a) A todos los trabajadores y trabajadoras de Gestion Tributaria,
Sociedad Anénima Municipal.

b) A los pensionistas o jubilados y jubiladas, los articulos que
expresamente se indiquen.

2. Siempre que en el presente Convenio se haga referencia a
trabajadores y trabajadoras, empleadas y empleados de Gestion Tributaria, S.A.M. 0
cualquier otra denominacion similar, se entendera hecha al personal especificado en
el punto anterior.

3. Quedan excluidos de la aplicacién del presente convenio el Director-
Gerente y los Jefes de Area.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL DE APLICACION Y DENUNCIA

1. El presente Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
necesarios previstos en la legislacion vigente.

2. Con independencia de lo anterior surtird efectos desde el dia 1 de
enero de 2004, salvo que se disponga expresamente |lo contrario y sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicion Final del presente Convenio.

3. Este Convenio estara vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2008.

4. El Convenio se considerard denunciado el dia 30 de noviembre de
2008, comprometiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la negociacion
para obtener un nuevo Convenio en los 30 dias siguientes a dicha denuncia.
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5. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de 2008 no
estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo sustituyera, éste se considerara
automéaticamente prorrogado, aunque los efectos del Convenio que posteriormente
se apruebe se retrotraigan al dia 1 de enero de 2009.

ARTICULO 4. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio se aplicara al personal mencionado en el articulo
2, cualquiera que sea la Dependencia o Centro donde se encuentren destinados, asi
como los que pudieran crearse en el futuro, considerandose a tal efecto GESTION
TRIBUTARIA, SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL como una Unica unidad de trabajo.

ARTICULO 5. COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Se constituye una Comision de Seguimiento, cuya mision seréa la de
velar por la aplicacion de lo establecido en el presente Convenio y la de interpretar y
desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su aplicacién concreta, sin perjuicio
de las competencias de la Empresa.

Las funciones especificas de esta Comision son las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

2. La Comision de Seguimiento, que tendra caracter paritario, bajo la
presidencia del Gerente, estara integrada por 3 miembros en representacion de la
Empresay 3 miembros designados por el Comité de Empresa.

3. Dicha Comisién se reunira a peticion motivada de una de las partes,
fijandose la reunién con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion.

4. En la primera reunion que celebre debera acordar la redaccion de un
reglamento interno para su funcionamiento.

5. Dichas funciones no obstaculizaran en ningin caso el libre ejercicio
de la jurisdiccion competente.

ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacion préactica.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7.- NORMAS GENERALES

1. La buena organizacion, el perfeccionamiento técnico de los
trabajadores/as y la consecucion de un elevado indice de eficacia en la gestion
seran los fundamentos de la prosperidad de la Empresa y, como consecuencia, del
bienestar social y econémico de todas las personas que la integran.

2. Las partes firmantes de este Convenio Colectivo reconocen el grave
problema que para la economia de la enpresa pudiera suponer el absentismo
laboral y, de acuerdo con ello, se comprometen a tratar de evitar por todos los
medios a su alcance la existencia del mismo, estudiando la adopcion de las
medidas generales o puntuales que se estimaran convenientes para conseguir el
referido objetivo

3. Las relaciones laborales, sean estas jerarquicas o de cualquier otro
orden, estaran presididas por un profundo respeto a la dignidad de todos los
trabajadores/as, en aras de mantener un buen clima de relaciones en el conjunto de
la Empresa.

4. La organizacion técnica, funcional y practica del trabajo, asi como la
estructura organica, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, sin
perjuicio de lo estipulado sobre competencias en el presente Convenio, en el
Estatuto de los Trabajadores y en el resto de la legislacién vigente.

ARTICULO 8.-MOVILIDAD FUNCIONAL

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo de categoria
profesional regulandose, en lo no previsto por este Convenio, por lo establecido
sobre la materia en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no
correspondientes al mismo grupo profesional o a categorias equivalentes sélo sera
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el
tiempo imprescindible para su atencién que, en todo caso, no podra ser superior a
seis meses en un afio.

3. En ningun caso el desempefio de funciones de categoria superior
dara lugar al ascenso de categoria, con independencia del derecho del trabajador/a
a percibir durante el desempefio de dichas funciones las diferencias retributivas
correspondientes.
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4. En caso de discrepancia entre la empresa y los representantes de los
trabajadores/as sobre el alcance de la movilidad funcional, la controversia se
someterd a informe de la Comision de Seguimiento.

ARTICULO 9.-CLASIFICACION DEL PERSONAL

1. La clasificacion del personal consignada en este Convenio constituye la
concrecion y ordenacion de las diferentes funciones que se realizan en el seno de la
empresa, agrupadas en grupos profesionales y dentro de éstos en sus respectivas
categorias.

2. La enumeracion o definicién de los grupos y categorias profesionales
expresadas en el presente Convenio, no implica la obligaciébn de que sean
necesariamente cubiertos por la Empresa, ya que se proveera su dotacion en
funcion de las necesidades, volumen de trabajo y criterios de organizacion que se
estimen oportunos.

3. Asimismo podran crearse, en funciébn de las necesidades y previa
comunicacion al Comité de Empresa, nuevas categorias no previstas en el presente
convenio, siguiendo lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 10.-CATEGORIAS PROFESIONALES

Teniendo en cuenta las aptitudes profesionales y titulaciones académicas
correspondientes, se establecen los siguientes grupos y categorias profesionales:

GRUPO | .- Facultativos.

- Técnico Superior.
- Técnico de Grado Medio.

GRUPO Il .- De Gestion Tributaria.

- Técnico Auxiliar.
- Auxiliar.

GRUPO Il .- Servicios auxiliares

- Ordenanzas, Operarios y Ayudantes.
- Personal de Limpieza.
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ARTICULO 11.-DEFINICION DE CATEGORIAS

La definicion de las categorias profesionales que se recogen a continuacion
expresa de manera no exhaustiva las funciones propias de las mismas de acuerdo
con la organizacion y ordenacién de los procesos de trabajo.

11.1 Técnico Superior

Dependiendo de las peculiaridades de cada puesto de trabajo realiza
funciones técnicas complejas y heterogéneas y, en su caso, de direccidon con alto
grado de exigencia en iniciativa, autonomia y responsabilidad colaborando
directamente con la Direccion de la Empresa en la planificacién, coordinacion,
impulso y supervision de las diferentes unidades organizativas de la empresa.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

11.2 Técnico de Grado Medio.

Dependiendo de las peculiaridades de cada puesto de trabajo, realiza
funciones complejas pero homogéneas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico y, en su caso, de apoyo directo a las funciones técnicas de direccion;
integra, coordina y supervisa la ejecucién de tareas heterogéneas, asi como
aquellas consistentes en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes.

11.3 Técnico Auxiliar.

Dependiendo de las peculiaridades de cada puesto de trabajo, realiza
funciones de gestion en materia tributaria y/o administrativas que exijan
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores/as que las desempefian y
responsabilidad restringida, sujetas a procedimientos especificos de trabajo e
instrucciones de sus superiores, informando y asesorando a los ciudadanos e
interesados cuando el procedimiento asi lo requiera, asi como trabajos
administrativos de contabilidad, registro, control y archivo de documentacion y
tratamiento de informacion. En su caso, integra, coordina y supervisa las diversas
tareas ejecutadas por otros trabajadores.

Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente, o
haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

11.4 Auxiliar.

Dependiendo de las peculiaridades de cada puesto de trabajo, realiza
funciones auxiliares de caracter administrativo que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa
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0 sistematica, tendra los conocimientos basicos necesarios para la utilizacion de las
aplicaciones informaticas de gestion de la Empresa, incluyendo la grabacion de
datos y la edicibn de documentos administrativos; realizacion de trabajos de
mecanografia y tareas auxiliares de contabilidad, registro, control y archivo de
documentacién, tratamiento y normalizacién de datos; informacion y asesoramiento
a los ciudadanos e interesados y otras funciones o tareas analogas.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar.

11.5 Ordenanza, Operario y Ayudante.

Dependiendo de las peculiaridades de cada puesto de trabajo, realiza
habitualmente sus funciones de forma manual o con ayuda de maquinaria,
ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién, sin
necesitar una formacion especifica, realiza funciones de conserjeria, vigilancia,
conduccion de vehiculos, traslado de documentos o enseres, manejo de maquinaria
de tratamiento de documentos, mantenimiento de las mismas y de las instalaciones
y cualesquiera otras analogas a las anteriores, asimismo presta auxilio en labores
de ensobrado, preparacion y distribucion de notificaciones, manejo de maquinaria y
en otras tareas elementales y sencillas que no requieren especial cualificacion.

Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion
equivalente o titulacion de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o similar.

11.6 Personal de Limpieza.

Realiza los trabajos de limpieza de las instalaciones y mobiliario de la
empresa, colaborando con su mantenimiento y reposicion del material fungible.

Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion
equivalente o titulacion de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o similar.

ARTICULO 12.- PERIODO DE PRUEBA

1. Se establece un periodo de prueba para los trabajadores/as que por
primera vez presten sus servicios en Gestion Tributaria, S.A.M. de la siguiente
duracion:

Grupo | ........ 6 meses
Grupo ll'y lll: 2 meses

2. En todo caso correspondera a la Gerencia, previo informe del Jefe
inmediato del trabajador/a y de la Direccion Econdmico Financiera, determinar la
superacion del periodo de prueba.
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CAPITULO 1l
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 13. CALENDARIO DE TRABAJO

1. El calendario laboral ser&a el que, de acuerdo con lo establecido al
efecto por la Administracion Central y Autondmica, corresponda al término municipal
de Malaga.

2. En el tablén de anuncios de la Empresa se expondra el calendario

laboral, que comprendera el horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de
trabajo, festivos y otros dias inhabiles.

ARTICULO 14. HORARIO DE TRABAJO

1. Con caréacter general, el horario de trabajo de los servicios sera de
7,50 horas a 15,08 horas de lunes a viernes, admitiéndose una tolerancia de 10
minutos en la entrada y de 8 en la salida, sin perjuicio de lo que se establece en
relacion al desarrollo en la jornada en modalidad de horario flexible.

2. Cada trabajador o trabajadora a jornada completa de Gestion
Tributaria, S.A.M. dispondra dentro de su jornada de trabajo, de un periodo de
descanso de treinta minutos diarios, que se computara como trabajo efectivo y se
disfrutard a eleccion del trabajador siempre y cuando queden cubiertas las
necesidades del Servicio.

3. Se establece con caracter general desde el dia 15 de junio al 15 de
septiembre, ambos inclusive, una tolerancia maxima de 30 minutos que el
trabajador podra distribuir a la hora de entrada y/o de salida.

4. Durante la Semana Santa y Feria de Malaga, el horario de trabajo
tendra una reduccion de dos horas diarias, con la misma tolerancia que se prevé en
el apartado 1 anterior.

5. El horario general de atencion al publico, con independencia de las
excepciones que se determinen, sera de 9 horas a 14 horas, de lunes a viernes.

ARTICULO 15. CONTROL DEL HORARIO

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los
trabajadores y trabajadoras se llevara a cabo mediante sistemas mecanizados,
relojes o cualquier otro medio, siendo de estricta observancia el cumplimiento de
esta obligacion para todas las dependencias afectadas.
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2. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran la obligacién de fichar
al entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo y final de cada jornada como
en toda ausencia y retorno durante la misma.

3. Cuando por causas justificadas exista algun centro u oficina en que
no pueda cumplirse lo establecido en el nimero anterior, el control a que se refiere
el numero 1 de este articulo se llevara a cabo mediante lista de firmas, o sistema
semejante, que seran cumplimentadas por todos los trabajadores y trabajadoras.

4. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los mecanismos
de control de un determinado centro u oficina o la pérdida u olvido de la tarjeta que
permite fichar y hasta que ésta sea repuesta, daran lugar a la aplicacion de los
sistemas de control establecidos en el nimero anterior.

ARTICULO 16. JORNADA LABORAL

1. No obstante lo dispuesto en el art. 14, y por razon de las especiales
circunstancias de la actividad de la Empresa, a instancias de la Direccion y previa
comunicacién al Comité de Empresa, podran ser establecidos los siguientes
horarios de trabajo:

A) Jornada Partida. Se podra establecer el horario de trabajo en
jornada partida en los siguientes casos:

A.a) Durante los plazos de cobro de cada periodo de
recaudacion voluntaria, incluidas las posibles prorrogas, y durante
un maximo de veinte dias habiles, se podra establecer el siguiente
horario de trabajo:

m Mafanas: de 8 horas 55 minutos a las 14 horas
4 minutos.

m Tardes: de 16 horas 55 minutos a las 19 horas 4
minutos.

Admitiéndose una tolerancia de 5 minutos en las entradas
y 4 minutos en las salidas.

A.b) Como jornada habitual de trabajo, en aquellos puestos
gue asi lo requieran, de acuerdo con el servicio especifico que los
defina.

B) Jornada en la modalidad de horario flexible. Es aquella que se
presta en dos partes, una fija o estable de obligada concurrencia
para todo el personal y otra variable o flexible.

Esta modalidad de jornada se ajustara a los criterios y
especificaciones gque se detallan en el articulo siguiente.
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2. La jornada laboral comun obligatoria se fijja en 1.591 horas en
coémputo anual, una vez descontados los dias de permisos, fiestas y vacaciones,
sin perjuicio de las jornadas especiales.

3. Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones de
trabajo de los trabajadores y trabajadoras de Gestion Tributaria, S.A.M., a efectos de
horarios no contemplados en los calendarios anuales, sera negociado previamente
con los/las representantes de los trabajadores si afecta a un colectivo o grupo de
aguellos. Cuando concurran razones especiales de urgencia, se aplicara de
inmediato, por el tiempo estrictamente necesario, y se pondra en conocimiento del
Comité de Empresa.

ARTICULO 17. JORNADA LABORAL EN LA MODALIDAD DE HORARIO
FLEXIBLE.

1. Esta modalidad se aplicara en todas las dependencias, no pudiendo
aplicarse al personal que se detalla a continuacion:

Los que trabajen en régimen de jornada partida o en jornadas
especiales.

Cuando las necesidades del servicio no lo permitan.

2. La jornada en la modalidad en horario flexible se desarrollara de
acuerdo con los siguientes criterios y especificaciones:

La parte fija 0 estable de obligada concurrencia para todo el personal
acogido a esta modalidad horaria ser4d de 08.30 h. a 14.30 h.,
computando negativamente los minutos disfrutados entre las 08.00
h. y las 08.30 h. y entre las 14.30 h. y las 15.00 h.

El déficit maximo por mes natural sera de 20 horas. La recuperacion
debera realizarse dentro del mismo mes natural en que se genere el
déficit. Siendo los lunes dia preferente para la recuperacion del déficit
horario, también podra recuperarse los martes, en todo caso, entre
las 16 y las 20 horas. No se tendrdn en cuenta, a efectos de
recuperacion o adquisicion de crédito horario, los fichajes efectuados
entre las 7 horas 50 minutos a las 15 horas 8 minutos.

El superavit tnicamente se podra generar los lunes y martes ultimos
de cada mes en las mismas condiciones establecidas para la
recuperacion del déficit.

En ningln caso los créditos horarios que se deriven de esta
modalidad y no sean utlizados por el trabajador/a seran
remunerados por la Empresa.
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3. No sera de aplicacion esta jornada en modalidad de horario flexible
entre los dias 15 de junio a 15 de septiembre inclusive, Semana Santa y Semana de
Feria.

4. Todos los aspectos no regulados en el presente articulo, en relacion a
la aplicacion en esta modalidad de jornada, se desarrollardn por la Direccion
Econdmica Financiera mediante la correspondiente Instruccion de Servicio Interna.
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CAPITULO IV
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 18. VACACIONES

1. Todo empleado o empleada tendra derecho, por cada afio completo de
servicios, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes o de los dias habiles
gue legalmente le correspondan, en funciéon de los afios de servicios que tenga
reconocidos y de conformidad con las normas que a continuacion se detallan. Se
reconocen, por tanto, dos formas de disfrute de las vacaciones, a opcién del/la
interesado/a, y siempre respetando las necesidades del servicio:

A) Disfrute de las vacaciones de forma continuada durante un mes completo
o los dias que proporcionalmente le correspondan en funcion del tiempo de servicios
efectivos prestados en el afio correspondiente, con independencia, por tanto, de los
afnos de servicios que tenga reconocidos el trabajador o la trabajadora y del nimero
de dias habiles que se incluyan en su periodo vacacional. En este supuesto, el
disfrute continuado de las vacaciones durante un mes podra hacerse bien por
meses naturales completos, de tal manera que la incorporacion tendra lugar el
primer dia laboralmente habil para el mismo del mes siguiente, bien comenzando
las vacaciones en cualquier dia del mes e incorporandose a su puesto de trabajo el
dia equivalente del mes siguiente o, si éste no es laboralmente habil, el primer dia
gue asi lo sea.

B) Disfrute de vacaciones, computando tan sélo los dias habiles incluidos en
los periodos elegidos por el/la empleado/a; en este supuesto, seran de aplicacion
las siguientes reglas:

a) Con caracter general, se tendra derecho al disfrute, por cada afio de
servicios completo, de veintidoés dias habiles de vacaciones o a los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos en el afio;
asimismo, se tendra derecho a un dia habil adicional mas de vacaciones al cumplir
guince afos de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis
dias habiles por afio natural, todo ello de acuerdo con la siguiente escala:

a) Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles de vacaciones.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles de vacaciones.

c) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles de vacaciones.
d) Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles de vacaciones.

Este derecho a los dias habiles adicionales de vacaciones se hara efectivo a
partir del aflo natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicios
respectivos.

Para el computo de los quince, veinte, veinticinco o treinta afios de servicios,
deberan tomarse en consideracion los siguientes periodos:
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-Todos aquellos en los que ellla empleado/a en cuestion haya tenido
suspendido su contrato de trabajo por cualquiera de las causas consignadas en el
articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por
cuanto la suspension implica derecho a la reserva del puesto de trabajo al término
de la situacion suspensiva y consideracion del tiempo transcurrido en la misma a
efectos de antigtiedad

-El tiempo en que haya disfrutado de permisos no retribuidos que sean
computables a efectos de antigliedad.

-Por la misma razon, y al ser igualmente computable a efectos de
antigliedad, también deben tomarse en consideracion todos aquellos en que el/la
trabajador/a se haya encontrado en excedencia para el cuidado de hijos y familiares
(articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores).

b) Por dias habiles se entenderan, a estos solos efectos, todos aquellos que
sean laboralmente habiles para el/la interesado/a y en los que, por consiguiente,
deberia desarrollar su jornada normal u ordinaria de trabajo; por tanto, y con caracter
general, no se consideraran dias habiles los sdbados, domingos y festivos, a salvo,
l6gicamente, lo que establezcan los calendarios laborales o los horarios especiales
gue puedan aplicarse en base a lo previsto en el vigente Convenio Colectivo.

¢) En las solicitudes de vacaciones anuales retribuidas que se presenten por
los/as empleados/as deberan necesariamente especificarse, uno a uno, todos los
dias habiles de disfrute de vacaciones que se soliciten, debiendo verificarse por el
Departamento de Recursos Humanos, a la hora de prestar su conformidad a la
solicitud correspondiente, que los dias solicitados por el/la empleado/a, sean
laboralmente habiles en el sentido anteriormente expresado.

d) Ela empleado/a podra disfrutar de los dias que legalmente le
correspondan, bien de forma consecutiva en su totalidad, bien en periodos
fraccionados, si bien, en este caso, con la limitacion de que debera hacerlo en
periodos minimos de cinco dias laboralmente habiles consecutivos, si con ello no se
causa detrimento al servicio; por tanto, no se tomaran en consideracion para el
computo de este periodo minimo de dias consecutivos, aquellos que no sean
laboralmente habiles para el interesado.

e) El/la empleado/a que habiendo optado por computar en sus vacaciones
Unicamente los dias laboralmente habiles, y que por necesidades del servicio se le
autorice sélo el periodo equivalente al mes natural correspondiente, podra disfrutar
el resto de dias habiles que legalmente le correspondan en otra fecha y en un solo
periodo vacacional, no siendo de aplicacion la limitacion del periodo minimo de cinco
dias habiles de disfrute de vacaciones. En estos casos de disfrute de vacaciones
por periodos inferiores a cinco dias hébiles, la peticion de vacaciones debera ir
acompafiada de un informe del Jefe de Departamento, justificativo de la
concurrencia de las circunstancias anteriormente descritas y de la existencia de las
necesidades del servicio.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada
entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive. En este caso, de optar por
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disfrutar de un mes natural completo de vacaciones, se tendra derecho siempre a
31 dias naturales continuados, incluido el mes de septiembre de comenzar el dia 1
de dicho mes.

3. Si por necesidades del servicio debieran suspenderse unas
vacaciones, el trabajador o trabajadora debera incorporarse a su puesto de trabajo,
debiendo comunicarlo el Departamento o Area a la Direccién Econdémica Financiera
con objeto de contabilizar el tempo de vacaciones que le queda por disfrutar. A este
tiempo restante se afladira un dia mas por semana o periodo de cinco dias habiles
consecutivos interrumpidos, segun el régimen de vacaciones por el que se hubiera
optado en su momento. Con cardcter previo a cualquier interrupcion sera informado
el Comité de Empresa.

4. El periodo de Incapacidad Temporal (1.T.) y el de baja por maternidad
sera computado como tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de
dias de vacaciones que le corresponde disfrutar al trabajador o trabajadora dentro
del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el
trabajador o trabajadora pasara a la situacion de I.T. o de baja por maternidad, la
duracion de estas situaciones no se computard como disfrute de vacaciones,
debiendo ponerlo en conocimiento del Departamento o Area, que a su vez debera
comunicarlo a la Direccibn Economica Financiera, dentro de los 2 dias laborables
siguientes, para poder disfrutar, dentro del afo, el resto de las vacaciones que le
gueden con arreglo, en todo caso, al régimen de vacaciones por el que hubiera
optado en su momento.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como
consecuencia de la situacion de baja por I.T. del trabajador o trabajadora, termina el
afio natural o causa baja definitiva en la Empresa, sin haberlas disfrutado.

Las vacaciones anuales o parte de las mismas podran disfrutarse
dentro del primer trimestre del siguiente afio Unicamente por necesidades del
servicio, que deberan acreditarse documentalmente, y asi como en el caso de que
el trabajador/a se encuentre disfrutando las vacaciones o parte de las mismas
durante el Ultimo trimestre y causara baja laboral y que en el momento de
reincorporarse a su puesto de trabajo no pueda disfrutar del periodo vacacional
restante dentro del afio natural en que dicho periodo vacacional se devengo,
debiendo disfrutarlas inmediatamente después del alta laboral.

5. Aquellas empleadas que no hayan disfrutado de sus vacaciones
anuales o parte de las mismas dentro del afio natural, como consecuencia de su
baja por maternidad, podran disfrutar de las mismas dentro del afio siguiente, en
cualquier tiempo, sin la limitacion del primer trimestre y siempre de forma
continuada inmediatamente después de producirse su reincorporacion, no pudiendo
existir ningln periodo intermedio entre esta incorporacion y el disfrute de las
vacaciones.

6. El trabajador o trabajadora de nuevo ingreso o reingreso disfrutara la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su
incorporacion hasta fin de afio, o hasta la terminacion del plazo para el que fue
contratado/a, si éste ha de producirse dentro del afio.
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7. El trabajador o trabajadora que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas o finalice el periodo por el que fue contratado/a,
tendréa derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que
se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
Liquidacion que podra ser, tanto positiva, como negativa.

En caso de que el trabajador o trabajadora cesase por jubilacién o
fallecimiento, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra
derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.

8. Cuando, dentro del periodo preferente a que se refiere el nUmero 2 de
este articulo, cierre algun centro, el personal adscrito al mismo disfrutard
necesariamente sus vacaciones anuales en esas fechas.

9. Anualmente, y antes del 31 de marzo, cada Departamento habra
previsto las necesidades de personal, procurandose confeccionar el calendario de
vacaciones por la Jefatura de los diferentes Departamentos y Areas antes del 15 de
abril, debiendo ser oida una representacion del Comité de Empresa. Las vacaciones
seran concedidas procurando complacer al trabajador o trabajadora en cuanto a la
época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de
la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo,
asegurando que queden cubiertos todos los servicios; el trabajador/a que pierda el
sorteo tendra preferencia de eleccién ante el siguiente conflicto o desacuerdo que
se plantee.

10. Los matrimonios y parejas de hecho, en los que ambos sean
trabajadores y trabajadoras de Gestion Tributaria, S.A.M. o de cualquier otra
empresa u organismo municipal o del propio Ayuntamiento, tendran derecho
preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo. Este derecho de
preferencia tendr4 en todo caso caracter previo al sorteo recogido en el punto
anterior para aquellas situaciones en los que no existiera acuerdo en cuanto a la
época del disfrute de las vacaciones entre el personal de una misma dependencia.
Ejercido este derecho de preferencia no podra volverse a utilizar hasta que hayan
transcurrido dos afios.

11. En el caso de que las necesidades del servicio de una determinada
dependencia impidiera el disfrute simultaneo por distintos trabajadores de periodos
vacacionales y de dias de asuntos particulares recogidos en el punto 1 letra n) del
articulo siguiente, los periodos vacacionales tendran preferencia sobre los dias de
asuntos particulares en el caso de que hayan sido solicitados en el plazo
establecido en el punto 9 de este articulo.

ARTICULO 19. PERMISOS

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho a permisos retribuidos,
previa autorizacion y justificandolos debidamente, a excepcion del mencionado en el
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apartado n) que no precisa justificacion, sélo en los supuestos y con la duracion que
a continuacion se especifican y contando desde la fecha del hecho causante:

a) En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a un permiso
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto mdltiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad, en su
caso, de la parte del periodo no disfrutada por aquella.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de  descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el permiso podr4 computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo, las primeras seis semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
Departamento de Recursos Humanos vy justificando la necesidad de su
realizacion durante la jornada laboral.

Una vez agotado la duracién legal del permiso por maternidad, la
trabajadora tendra derecho a un permiso retribuido por este concepto de
tres semanas adicionales, hasta completar un periodo total maximo de
diecinueve semanas o las que correspondan, en el caso de parto
multiple. El disfrute de las semanas adicionales debe realizarse
inmediatamente después de producirse la finalizacién del periodo legal
de duracion de este tipo de permisos, no pudiendo existir ningtn periodo
intermedio entre esta finalizacién y el comienzo del permiso retribuido
adicional reconocido por este Convenio.

En el supuesto de parto, y al tratarse de un derecho reconocido en la
legislacion vigente a la mujer trabajadora, que gqueda facultada para
transferir al padre el disfrute parcial de ese derecho, el padre que sea
empleado de Gestion Tributaria, S.A.M. Unicamente podra disfrutar del
permiso de las tres semanas adicionales cuando a la madre, por los
o6rganos competentes de la Seguridad Social, y en su condicion de
trabajadora por cuenta ajena, o propia incluida en los distintos
Regimenes Especiales de la Seguridad Social, le haya sido reconocido,
y asi lo acredite, el derecho al abono de la prestacion econdmica de
maternidad; por excepcion si tendra derecho al disfrute de ese periodo
16
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b)

de permiso en aquellos supuestos en los que, en aplicacion de la
legislacion vigente en materia de Seguridad Social, le haya sido
reconocido directamente en su favor, y en defecto de la madre, el
derecho al percibo del subsidio.

Cuando ambos padres sean empleados de Gestion Tributaria S.A.M. o
de cualquier otra empresa u organismo municipal o del propio
Ayuntamiento, solo podra disfrutar del permiso de las tres semanas
adicionales uno de ellos, a fin de no exceder de la duracion méaxima de
diecinueve semanas o las que correspondan, que puede tener el referido
permiso por maternidad.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo contadas a eleccion del trabajador, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

La duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis
afos de edad cuando aquellos fueran discapacitados o minusvalidos o
gue por sus circunstancias o experiencias personales o bien por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
permiso se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y
con los limites sefalados. En los casos de disfrute simultaneo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del menor, el
permiso previsto para cada caso en el presente articulo podra iniciarse
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

Una vez agotado la duracién legal del permiso por adopcion o
acogimiento, la trabajadora tendra derecho a un permiso retribuido por
este concepto de tres semanas adicionales, hasta completar un periodo
total maximo de diecinueve semanas o las que correspondan. El disfrute
de las semanas adicionales debe realizarse inmediatamente después
de producirse la finalizacion del periodo legal de duraciéon de este tipo de
permisos, no pudiendo existir ningun periodo intermedio entre esta
finalizacién y el comienzo del permiso retribuido adicional reconocido en
este convenio.

Cuando ambos padres sean empleados de Gestion Tributaria S.A.M. o
de cualquier otra empresa u organismo municipal o del propio
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c)

d)

e)

Q)

h)

Ayuntamiento, solo podra disfrutar del permiso de las tres semanas
adicionales uno de ellos, a fin de no exceder de la duracion maxima de
diecinueve semanas o las que correspondan, que puede tener el referido
permiso de adopcion o acogimiento familiar.

Por matrimonio y parejas de hecho que acrediten dicha circunstancia:
15 dias naturales. Si el trabajador/a ha disfrutado de permiso retribuido
por haber constituido una pareja de hecho con una determinada persona
no podra, con posterioridad, disfrutar de un nuevo permiso de esta indole
si contrae matrimonio con esa misma persona. Por matrimonio de
familiares del trabajador/a hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el dia de celebracién del matrimonio.

Por nacimiento del hijo o hija del trabajador o trabajadora, adopciéon o
acogimiento familiar preadoptivo o permanente de un hijo: 3 dias habiles
cuando el hecho causante se produzca en la provincia de Malaga y 5
dias habiles cuando se produzca fuera de la misma. En los supuestos
de adopcion y de acogimiento se entender4d como fecha del hecho
causante, a eleccion del trabajador/a , bien la fecha de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien la de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcién. En los supuestos de adopciéon
internacional, podra, a su eleccién, considerar como fecha del hecho
causante la del alta del menor en la Seguridad Social.

Por nacimiento de nieto: 1 dia

Por fallecimiento del conyuge, padre o madre, suegro o suegra, hijos/as,
hermanos/as, abuelos/as y nietos/as, yerno o nuera: 5 dias naturales o 6
dias si se produce fuera de la provincia de Malaga. Si estas
circunstancias se refieren a cufiados/as del trabajador/a (hermano/a del
conyuge del empleado/a o el conyuge del hermano/a del empleado/a), o
a abuelos, hijos o nietos del conyuge del trabajador/a, los dias seran de
2y 4, respectivamente.

Por fallecimiento del conyuge del trabajador o trabajadora en que se den
las circunstancias de tener hijos discapacitados o menores en edad
escolar obligatoria: 15 dias naturales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una disposicién normativa un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion econémica.

Por enfermedad grave del cényuge, padre o madre, suegro/a, hijo/a,
hermano/a, abuelo/a nieto/a, yerno y nuera del empleado/a: 5 dias
naturales o 7 si se produce fuera de la provincia de Malaga. Si la relacion
de parentesco es cufiado/a (hermano/a del conyuge del empleado/a o el
conyuge del hermano/a del empleado/a), o abuelos, hijos o nietos del
conyuge del trabajador/a, los dias seran de 2 y 4, respectivamente; se
entendera que existe enfermedad grave siempre que haya existido un
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)

k)

)

ingreso hospitalario del familiar del/la empleado/a de, al menos, un dia, -
y el mismo coincida con el inicio del disfrute del permiso - todo ello, sin
perjuicio, de que pueda acreditarse la existencia de la enfermedad grave,
mediante el correspondiente justificante médico, aun cuando no se haya
producido la circunstancia anterior.

Por intervencion quirdrgica con estancia hospitalaria minima de un dia
posterior a la intervencion del conyuge, padre o madre, suegro/a, hijo/a,
hermano/a, abuelo/a y nieto/a, yerno y nuera del empleado/a: 5 dias
naturales o 7 si se produce fuera de la provincia de Malaga. Si la relacién
de parentesco es cufiado/a (hermano/a del conyuge del empleado/a o el
conyuge del hermano/a del empleado/a) o abuelos, hijos o nietos del
conyuge del trabajador/a, los dias seran de 2 y 4, respectivamente. De
igual forma se tendra derecho a permiso retribuido de igual duracion si la
intervencion quirargica de cualquiera de los familiares enumerados se
ha realizado con anestesia general o epidural o se define como de
cirugia mayor ambulatoria en el justificante médico aportado por el/la
empleado/a, aunque no se produzca la estancia hospitalaria minima
posterior del familiar a la que anteriormente se ha hecho referencia.
Todas las demas intervenciones quirurgicas en centros hospitalarios del
conyuge o de los familiares directos ascendientes o descendientes es
decir, abuelos/as, padres, hijos/as y nietos/as en los que no concurran
ninguna de las circunstancias descritas en los apartados anteriores,
Unicamente daran derecho al disfrute de un permiso retribuido durante el
dia de realizacion de la intervencion.

Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion de los estudios recogidos en el articulo
39.1 f) de este Convenio o para pruebas de promocion interna: durante
los dias de su celebracion.

Por traslado de domicilio: 2 dias naturales.

m) Para el trabajador/a con un/a hijo/a menor de nueve meses: una hora

diaria de ausencia del trabajo, pudiendo dividirse este periodo de tiempo
en dos fracciones, a eleccion del trabajador/a. Este permiso podra ser
disfrutado por el padre y la madre con independencia de que ésta sea 0
no trabajadora.

Hasta 6 dias laborables de cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Solo podran unirse 2 dias de
asuntos particulares al periodo vacacional en el supuesto de que asi lo
permitan las necesidades del servicio y esté solicitado y autorizado
dicho periodo vacacional. Asimismo, estos dias de asuntos particulares
no podran ser disfrutados en ningln caso con posterioridad al dia 15 de
enero del afo siguiente. Uno de estos dias podra tomarse de forma
fraccionada.

El trabajador o trabajadora podra distribuir dichos dias a su

conveniencia, y respetando siempre las necesidades del servicio. En

caso de no existir acuerdo en la concesion de este permiso para varios

empleados/as, se procedera por sorteo, asegurando quedar cubiertos
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todos los servicios; el empleado/a que pierda el sorteo, tendra
preferencia de eleccion ante el siguiente conflicto o desacuerdo que se
plantee por el mismo concepto.

El trabajador o trabajadora que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue
contratado/a, tendra derecho al disfrute de los dias de asuntos propios
correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de dichos dias devengados y no
disfrutados por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
Liquidacion que podra ser, tanto positiva, como negativa.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecera cerrada la Empresa por lo
que en el caso de que dichos dias coincidan en sabado o domingo los
dias especificados en la letra n) anterior dichos dias se incrementaran
en 2.

2. La concesion de estos permisos no podra rebasar el limite de 15 dias
al afio, no computandose a estos efectos los permisos mencionados en las letras
a), b), ¢) y n) del numero anterior. No obstante, si agotado dicho limite algun
empleado o empleada solicitase nueva licencia, la Direccion Econdmica Financiera
estudiard el caso planteado, que deberd estar fundamentado en motivos
excepcionales.

3. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador o trabajadora esta
obligado a comunicar a su Departamento o Area la causa que motiva su ausencia,
y si precisase baja por enfermedad o accidente la hara llegar, dentro de los 3 dias
laborables siguientes a su primera falta de asistencia, a su Departamento o Area,
gue la remitira a la Direccion Econdmica Financiera. El mismo procedimiento se
seguira con los partes de confirmacion de baja.

4. Todas las peticiones de permisos retribuidos deberan ser cursadas a
través del Departamento de Recursos Humanos con la antelacion que se sefiala a
continuacion:

a) Con15dias: c)y ).
b) Con 72 horas: k) y n).

c) Los establecidos en los restantes apartados cuando se produzca el
hecho que los motiva y justificandolos con posterioridad.

5. Cuando el hecho causante a que se refieren los permisos
establecidos en las letras d), e), f) g), i) yj) del apartado 1 del presente articulo, se
produzca una vez finalizada la jornada de trabajo, o dentro de ella si el trabajador o
trabajadora est4 prestando servicio, el disfrute del permiso correspondiente
comenzara desde el momento de los hechos y se contabilizar4 a partir del dia
inmediatamente posterior.
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6. En caso de que un trabajador/a se encontrara con la situacion de que
un hijo menor de 16 afios o mayor de esta edad o conyuge con la condicion de
minusvalido psiquico o con minusvalias fisicas o sensoriales superiores al 65%,
estuviese aquejado de forma imprevista de alguna enfermedad que requiera una
especial atencion y la misma no pueda serle dispensada por otra persona, se le
concedera licencia por los citados dias sin que ésta pueda repetirse mas de una vez
al mes. A tal efecto se aportara el correspondiente parte médico y justificante de que
no existe otra persona que pueda atender al hijo enfermo, para lo cual bastara con
una declaracion del empleado/a en tal sentido.

En caso de que los padres trabajen en Gestion Tributaria, S.A.M., so6lo
uno de ellos podra disfrutar de este tipo de licencia.

Las horas de ausencia por este motivo deberan recuperarse
posteriormente y sélo en el caso de que dicha recuperacién no fuese posible, se
descontaran de las retribuciones a percibir por el trabajador o trabajadora.

7. Cada trabajador/a tendra derecho a seis meses de permiso no
retribuido, por cada periodo de dos afios, con reserva del puesto de trabajo, siempre
gue el objetivo del mismo esté relacionado con aspectos formativos o educativos
(reciclaje del puesto de trabajo, cursos relacionados con el mismo, estudios
académicos, universitarios o en el extranjero, masters, etc.).

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el trabajador/a se
reincorporara al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al mismo.

8. Cada trabajador/a tendr4 derecho, por motivos personales, a un
permiso no retribuido de un minimo de 15 dias y un maximo de 6 meses cada dos
afos. La concesion del citado permiso se condicionara, en todo caso, a las
necesidades del servicio, requiriéndose informe favorable de la Jefatura
correspondiente.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el trabajador/a se
reincorporara al puesto y plaza que ocupaba anteriormente.

ARTICULO 20. REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.

1. El trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o un minusvalido psiquico, fisico o sensorial, que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de hasta un
medio de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de las retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desemperfie actividad retribuida.

2. Para el calculo del valor horas aplicable a dicha reduccion se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el
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empleado dividida entre el numero de dias naturales del correspondiente mes y, a
su vez, este resultado por el nimero de horas que el trabajador/a tenga la obligacion
de cumplir de media, cada dia.

3. Cuando lo permita la organizacion del trabajo de la unidad, se
concedera al trabajador/a la parte de la jornada que convenga a sus intereses
personales.

ARTICULO 21. EXCEDENCIAS.

Se estara a lo que establezca la Legislacion vigente. En la Direccion
Economica Financiera, tendran los trabajadores/as a su disposicién dicha
normativa.
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CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 22. NORMAS GENERALES.

1. Los trabajadores/as de Gestion Tributaria, S.A.M. seran remunerados
por los conceptos y en las cuantias que se establecen en el presente Convenio.

2. Las retribuciones al personal de la Empresa tendran caracter
preferente sobre cualquier otro pago.

ARTICULO 23.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
integradas por los siguientes conceptos:

l. SUELDO
II. COMPLEMENTOS SALARIALES:

a) Complemento de destino.

b) Complemento del puesto de trabajo.
c) Complemento de funcion.

d) Complemento por incompatibilidad.
e) Plus de jornada partida.

f) Complemento personal transitorio.

g) Complemento personal.

h) Complemento de productividad

. ANTIGUEDAD

2. Son retribuciones basicas el sueldo y la antigiiedad.

ARTICULO 24.- SUELDO

El sueldo establecido para cada una de las categorias laborales en el
afio 2004 sera el consignado en la Tabla salarial adjunta, como Anexo | a este
Convenio.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO DE DESTINO

El Complemento de Destino sera en el afio 2004 el establecido para
cada categoria en la Tabla salarial que acompafia, como Anexo | a este Convenio.
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ARTICULO 26.- COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este Complemento retribuira las condiciones particulares de dgunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

ARTICULO 27.- COMPLEMENTO DE FUNCION

1. EI Complemento de Funcion retribuira la especial responsabilidad
funcional y/o directiva de determinados puestos de trabajo.

2. La asignacion de este Complemento y la determinacion de su cuantia,
gue se ajustaran a lo establecido en el Anexo Il, seran competencias exclusivas de
la Direccién de la Empresa y su percepcién tendra el caracter de no consolidable,
sin perjuicio de lo que se establece en materia de Complemento Personal y
Complemento Personal Transitorio.

3. Este complemento experimentara, al menos, el incremento que
corresponda segun las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para aquellos
trabajadores/as que lo vengan percibiendo.

4. Atendiendo a su naturaleza, su percepcion dependera exclusivamente
del efectivo desempefio de las funciones inherentes al puesto. Su valoracion
correspondera a la Direccion de la empresa quien la pondra en conocimiento del
Comité de Empresa, el cual podra emitir informe en el plazo méaximo de 15 dias, que
podra ser tenido en cuenta por aquella.

ARTICULO 28.- COMPLEMENTO DE INCOMPATIBILIDAD

1. Este Complemento retribuird la ncompatibilidad para el desempefio
de un segundo puesto o para el ejercicio, por si o mediante sustitucion, de
actividades profesionales, ya sean por cuenta propia 0 ajena.

2. Las cuantias por este concepto para el afio 2004 seran las
establecidas inicialmente para cada categoria en la Tabla Salarial de ese ejercicio,
adjuntada a este Convenio como Anexo |.

3. El trabajador que esté acogido a éste régimen podra solicitar
mediante escrito dirigido a la Direccién Econdmica Financiera la renuncia al mismo.
Una vez autorizada la compatibilidad ésta surtira efectos desde el dia 1 del mes
siguiente a su concesion.

4. El trabajador que habiendo renunciado desee acogerse de nuevo al

régimen de incompatibilidad, no podra hacerlo hasta que hayan transcurrido doce
meses desde la renuncia a la misma.
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5. EI Complemento de Incompatibilidad no se percibira por aquellos
empleados que hayan solicitado y obtenido la compatibilidad para el desempefio de
otro puesto de trabajo.

6. Para aquellos puestos de trabajo que por su nivel de responsabilidad y
dedicacion lo aconsejaran, la Direccion de la Empresa podra exigir simultaneamente
a la Especial Dedicacion la condicion de Incompatibilidad como elementos exigidos
por el puesto.

ARTICULO 29.- PLUS DE JORNADA PARTIDA

1. Este Plus lo percibiran los trabajadores que realicen la jornada partida
prevista en el articulo 16.1.A), y sera equivalente a un incremento del 20 por 100
sobre las horas de trabajo efectivo fuera del horario habitual de la Empresa,
considerandose al efecto el Sueldo, el Complemento de Destino, el Complemento
de Puesto de Trabajo y la Incompatibilidad.

2. Cuando esta jornada se realice con una frecuencia igual o inferior a
dos dias semanales, el trabajador percibird ademas de lo fijado en el apartado
anterior una compensacion de 9’02 €/dia.

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Se definen como horas extraordinarias las mencionadas en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores, las cuales se sujetardn en su ejercicio a los
limites establecidos por el mismo.

2. El valor de cada hora extraordinaria para cada categoria se
determinara en la forma prevista en la Disposicion Adicional Segunda de este
Convenio. En caso de compensacion por tiempo de descanso retribuido ello se
realizara multiplicando cada hora extraordinaria realizada por 1'75.

3. La realizacion de Horas Extraordinarias tendra caracter voluntario.
Mediante acuerdo expreso con el trabajador/a, y previa a su realizacion, se optara
entre abonar las horas extraordinarias en la cuantia fijada o compensarlas por
tiempos de descanso retribuido. En este dltimo caso, los dias u horas
compensadas tendran la misma consideracion y trato, a los efectos de su disfrute,
gue los permisos por asuntos particulares. La realizacion de horas extraordinarias
habra de ser autorizada con caracter previo, siempre que ello sea posible, por la
Direccion de la Empresa.

4. Con el fin de favorecer la creacion de empleo, se tenderd a la
eliminacion progresiva de las Horas Extraordinarias, tanto estructurales como
coyunturales.

5. Trimestralmente la Empresa facilitard al Comité de Empresa la
relacion de horas extraordinarias que se hayan realizado, con especificacion y
detalle de la forma pactada para su pago (abono como horas extraordinarias 0 como
compensacion de tiempo de descanso).
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ARTICULO 31.- COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO

1. EI Complemento Personal Transitorio que vinieran percibiendo
trabajadores/as en virtud de regimenes retributivos anteriores se seguira abonando
hasta su completa absorcion, con sujecion, en todo caso, a las normas por las que
se fijo.

2. Este Complemento constituira la diferencia retributiva existente entre
las del Puesto de Trabajo en el que se cesa, siempre y cuando se haya
desempefiado al menos durante dos afios, y las del que se designe o destine, salvo
aguellas que se deriven del mayor numero de horas exigidas en algunos de los
puestos y/o las que provengan de la condicion de Incompatibilidad o no en que se
preste servicio.

3. Este Complemento serd absorbido por cualquier futura mejora
retributiva, incluidas las derivadas del cambio del puesto de trabajo, excepto las
procedentes de incremento del nimero de trienios. Asimismo, sera absorbido por el
Complemento Personal que se regula en el siguiente articulo.

4. La absorcion se aplicara en las condiciones mas favorables de las
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado 0 en su caso norma
que la sustituya.

5. A los trabajadores/as que optasen voluntariamente porque se les
aplicase la condicion de Incompatibilidad se les absorbera, en idéntica cuantia,
cualquier complemento personal y transitorio que tuviese.

ARTICULO 32.- COMPLEMENTO PERSONAL

Una vez calculada la diferencia retributiva a que hace referencia el
articulo anterior, un diez por ciento de la misma pasara a constituir el Complemento
Personal que absorbera en la misma cuantia al Complemento anterior y que, a su
vez, solo serd absorbida cuando el trabajador ocupare un puesto de trabajo en el
gue los complementos retributivos (Complemento de Puesto y Complemento de
Funcidn) igualen o superen a los que percibia en el que fue cesado.

ARTICULO 33.- ANTIGUEDAD

1. El personal fijo de la plantilla percibira en concepto de antigiiedad, por
cada tres afios de permanencia en la Empresa realizados bajo cualquier modalidad
contractual, no necesariamente de forma continuada, los importes definidos en el
Anexo lll de este Convenio.

2. Los trienios se consideraran devengados a partir del primer dia del
mes siguiente en que se cumplan tres o mdultiplos de tres afios de permanencia en
la Empresa en los términos descritos en el apartado anterior.

3. La actualizacion econdmica de los trienios se realizara de acuerdo
con el coeficiente que para cada afio determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para los empleados publicos o norma que la sustituya.
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ARTICULO 34.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

1. El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador/a desempefie su
trabajo. La aplicaciéon de este complemento se determinara con la aprobacion de los
programas correspondientes, de conformidad con los criterios generales
establecidos en el presente articulo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo, las cantidades a abonar se decidiran tras
ser oido el Comité de Empresa.

3. En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho
individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador/a por programas de
productividad previstos en este Convenio seran de conocimiento publico, tanto de
los demas trabajadores/as, asi como de los miembros del Comité de Empresa.

5. Se establecen como programas de productividad, sin perjuicio de los
programas especificos que se aprueben por la Direccidn para casos concretos, el
de Productividad por Consecucion de Objetivos, el de Productividad por Especial
Dedicacion y el de Productividad por Propuestas de Mejoras de la Calidad de los
Servicios, con las caracteristicas que se detallan en el Anexo IV.

ARTICULO 35.- DEVENGO Y PERCEPCION DE LOS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

1. Los conceptos retributivos: Sueldo, C. de Destino, C. de Puesto de
Trabajo, C. de Funcién, C. por Incompatibilidad, Complemento Personal, C.
Personal Transitorio y Antigledad, se devengardn mensualmente y su percepcion
se realizara en catorce pagas, coincidiendo doce de ellas con el ultimo dia de cada
mes y, las dos restantes, en los meses de Junio y Diciembre, en concepto de pagas
extraordinarias, respectivamente.

El Complemento de Productividad se devengara y abonara en la forma
gue determine cada programa.

2. El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

ARTICULO 36.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

1. La cuantia de la indemnizacion a percibir como gastos de
desplazamiento por los trabajadores, por el uso de su propio vehiculo, cuando
voluntariamente lo utilicen y la Empresa lo autorice, sera de 0.210578 €/Km. Este
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importe podra ser revisado en la forma prevista por la Disposicién Adicional
Undécima.

2. Por cada dia efectivo de conduccion de vehiculo propio puesto a
disposicion de la Empresa o por conduccion de vehiculo propiedad de Gestion
Tributaria, S.A.M., se abonara la cantidad de 2 €/Dia. Para €llo, los Departamentos
elaboraran con periodicidad semanal relaciones de los trabajadores afectados por
esta indemnizacion para su inclusibn en nomina. Por la Direccibn Econdomica
Financiera se podran establecer los mecanismos de control que se consideren
oportunos.

3. Cuando por razones del servicio se establezca la asistencia al puesto
de trabajo por la tarde, con un intervalo menor a una hora y treinta minutos, se
compensara al trabajador con un cantidad fija de 12 €, en concepto de manutencion.
Esta indemnizacion no sera de aplicacion en los supuestos de realizacion de la
Jornada Partida.

4. Todo trabajador/a que, realice habitualmente transacciones en
metalico por importe superior a 12.00000 €/mes percibira, en concepto de
guebranto de moneda, la cantidad de 500 € por cada dia de desempefio efectivo de
manejo de fondos.

5. Las cuantias de la indemnizacion a percibir en concepto de dietas en
los casos de desplazamientos fuera de la provincia seran los siguientes:

m Manutencion: 40,00 €/Dia.
m Media manutencion: 20,00 €/Dia.

El alojamiento correra a cargo de Gestion Tributaria, en un hotel de
categoria no inferior a tres estrellas, siempre que esto sea posible.
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CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 37. ASISTENCIA JURIDICA Y GARANTIAS

1. Por la Empresa se designara a su cargo, la defensa del trabajador o
trabajadora que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas, fianzas, multas e indemnizacién
salvo en los casos de: renuncia expresa del propio trabajador/a, sea la Empresa
quien ejercita la accion judicial contra el mismo, se reconozca en la sentencia dolo o
mala fe, o los hechos hayan dado lugar a la incoacion de expediente disciplinario, en
cuyo caso se estara al resultado del mismo.

2. El tiempo que el trabajador o trabajadora utilice en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de
trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

3. La Empresa garantizara, sin merma econémica alguna, la adscripciéon
del trabajador o trabajadora que preste sus servicios como conductor/a, a un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva
del carné de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y
no se aprecie dolo o mala fe del trabajador o trabajadora.

4. Gestion Tributaria, S.A.M. asesorara convenientemente en derecho a
todos los trabajadores/as cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de
entrafiar responsabilidad civil o penal.

5. En caso de detencién o privacion de libertad, de un trabajador o
trabajadora, por causa ajena al desempefio de su puesto de trabajo, tendra derecho
a un permiso sin sueldo de hasta SEIS MESES o0 a excedencia voluntaria, con
incorporacion a su puesto de trabajo de origen si fuera posible, siempre que dicho
derecho no esté limitado por la instruccion de expediente disciplinario.

ARTICULO 38. SEGURO DE VIDA-ACCIDENTE Y DE RESPONSABILIDAD
CIVIL.

1. La Empresa, mantendrd una pdliza de vida y accidente para el
personal, entregdndose a cada trabajador su correspondiente certificado individual
cuando sea remitido por la correduria de Seguros. A estos efectos y para el afio
2004 rigen las condiciones generales y particulares de la péliza N° 117-92.0411145-
0000 suscrita con la Entidad Mapfre Vida. En caso de ser sustituida esta pdliza, la
nueva debera dar cobertura a los mismos riesgos manteniendo las cuantias
indemnizatorias.

2. Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los trabajadores y
trabajadoras de Gestion Tributaria, S.A.M., la Empresa contratara una poliza de
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responsabilidad civil por un importe de 132.222'66 euros. Esta obligacion
desaparecera en el caso de que por el Ayuntamiento de Malaga se suscribiese una
péliza de similares caracteristicas que diese cobertura a los trabajadores de la

Empresa.

ARTICULO 39. PRESTACIONES

1. Los trabajadores y trabajadoras de la Empresa podran percibir las

siguientes prestaciones:

a)

b)

c)

d)

Por matrimonio o pareja de hecho siempre que acrediten dicha
circunstancia: El trabajador o trabajadora percibira por este concepto la
cantidad de 71,40 € a cargo de la Empresa. Si el trabajador/a ha
percibido cantidades por haber constituido una pareja de hecho con una
determinada persona no podra, con posterioridad, volver a percibir
cantidad alguna por este concepto si contrae matrimonio con esa
misma persona

Por natalidad acogimiento preadoptivo o adopcién y acogimiento
permanente: El trabajador o trabajadora percibird en concepto de
natalidad, la cantidad de 71,40 € por cada hijo/a.

Por enfermedad, accidente o permiso maternal: se abonara el 100% del
salario real a cargo de la Empresa. La efectividad de esta prestacion
guedara condicionada al reconocimiento y mantenimiento del subsidio
por incapacidad temporal por la correspondiente Entidad Gestora. En
cualquier caso, si la entidad gestora obligada al pago del subsidio no
realizase el mismo en el plazo debido (un mes), la Empresa se hara
cargo del abono de la prestacion, siendo reintegrable por el trabajador/a
las cantidades objeto de adelanto una vez se realice el pago de dicha
prestacion por la entidad que corresponda.

Por cada hijo/a o conyuge discapacitado/a, que reuna las condiciones
determinadas méas abajo, se abonard al empleado/a las siguientes
cantidades mensuales atendiendo al grado de minusvalia del hijo/a o
conyuge :

Grado Importe
Minusvalia P
Del 33% 126,87 € / mes

Del 34% al 65% 129,22 € / mes
Del 66% al 75% 131,57 € / mes
Superior al 75% 300 €/ mes

m Estar afectado/a por una disminucion, previsiblemente permanente,
en sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive
una minusvalia en los grados indicados en el cuadro anterior, de
acuerdo con la normativa vigente.
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m Depender econbmicamente del trabajador/a.
m No percibir ingresos por cualquier causa superiores al 100% del
salario minimo interprofesional.

Tras el fallecimiento o jubilacién del trabajador o trabajadora, esta
cantidad se mantendrd por la Empresa a favor de los del hijo o cényuge
discapacitado mientras perduren las circunstancias que la otorgaron.

e) Por Ayuda Escolar:

Gestion Tributaria, S.A.M. establece una Ayuda Escolar anual para
los/as hijos/as de los trabajadores y trabajadoras con la siguiente

cuantia:
CONCEPTO | IMPORTES
Guarderia. 102,89 €

Preescolar, E.P.O.,

Curso de Garantia Social.

Ciclo Elemental del Conservatorio
Superior de Musica y Danza.

54,86 €

E.S.O., Bachiller.

Formacién Profesional de Grado Medio
Ciclo Elemental de la Escuela de Idiomas.
Ciclo Superior de la Escuela de Idiomas
Ciclo Medio del Conservatorio Superior 106,32 €
de Musicay Danza

Ciclo de Grado Medio de Artes Plasticas y
Disefio.

Curso de Adaptacion Pedagogica.

Estudios Universitarios o de Doctorado en
Malaga.

Formacién Profesional de Grado Superior
Ciclo Superior del Conservatorio Superior 171,48 €
de Musicay Danza
Arte Dramatico

Ciclo de Grado Superior de la Escuela de
Artes Plasticas y Disefio.

Experto Universitario

Estudios universitarios fuera de Malaga. 324,55 €
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Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podra
prestarse la ayuda resefiada, por otras que lo fueran equivalentes a
juicio de la Comision de Seguimiento.

Estas ayudas se abonaran preferentemente en la nomina de
Septiembre. No obstante no podra concederse el importe de estas
ayudas mas de una vez por cada ejercicio econémico.

Esta prestacion la percibirdn los trabajadores y trabajadoras que
convivan con él, y por el cdnyuge y los/as hijos/as aun en el supuesto de
gue no lo estén, siempre que acrediten la situacion de paro.

En caso de que ambos coényuges sean trabajador y trabajadora de
Gestion Tributaria, S.A.M. o alguno de ellos lo sea de alguna
Administracion Puablica o Empresa Municipal, estas prestaciones solo
las percibira uno de ellos.

A estos efectos también se percibira ayuda por los/as hijos/as del
coényuge cuando no perciban ayuda de esta naturaleza y se constate la
convivencia de aquellos/as con el trabajador o trabajadora.

Cualquier otra peticion sera informada por la Comisién de
Seguimiento y resuelta por la Direccion de la Empresa.

f) Por ayuda para incentivacion en la formacion de los trabajadores y

trabajadoras de Gestion Tributaria, S.A.M., se abonaran las cantidades
siguientes:

CONCEPTO IMPORTE

Acceso Universidad, Graduado Escolar 171,48 €
Ciclo Medio de Formacion Profesional 514,44 €
Ciclo Elemental de la Escuela de Idiomas, BUP. 685,92 €

Diplomaturas Universitarias

Ciclo Superior de _
) _ (si se ha abonado el Grado
Formacién Profesional _ 1.028,87 €

Medio

Ciclo Superior de la ] )
se abona la diferencia)

Escuela de Idiomas

Estudios Universitarios Superiores

Licenciatura Superior que se obtiene con un curso de 685,92 €

Adaptacion y dos afos de carrera.
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Estudios universitarios superiores (en los que no se
pueda obtener titulo de Diplomatura) 1.714,19¢€
Doctorados (como maximo y como minimo el importe de la

. 342,95 €
matricula).
C.AP. 108,23 €

9)

h)

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podra
prestarse la ayuda resefiada por otras que lo fueran equivalentes a juicio
de la Comision de Seguimiento.

Se abonara el 30% de la misma cuando se produzca la matriculacion
del primer afio del ciclo escogido, o la del ciclo, si éste es de un solo
afo, y el resto cuando se obtenga la titulacion oportuna. En el caso de
matricularse en asignaturas sueltas, se abonara la parte proporcional
correspondiente.

Solo se abonara por un tipo de estudio o carrera y sélo se obtendra
una segunda ayuda cuando se haya conseguido la titulacion de la
primera.

En los casos de estudios ya iniciados, se abonard, la diferencia entre
el 30% de la Ayuda correspondiente y la suma de las ayudas recibidas
con anterioridad para esos mismos estudios.

Las ayudas para la incentivacion de empleados y empleadas, se
abonaran en el primer trimestre del afio siguiente al que se soliciten.

Cualquier otra peticion sera informada por la Comision de
Seguimiento y resuelta por la Direccion de la Empresa.

Por los gastos originados por la compra de prétesis sanitarias: las
cantidades que se detallan en el articulo siguiente y previo cumplimiento
de los requisitos que en el mismo se establecen.

A los trabajadores y trabajadoras que, posteriormente a su ingreso, se
les exija, por la Empresa o por Ley, un carné distinto al requerido en las
normas de ingreso, se les gestionara la obtencion del nuevo carné.
Asimismo, Gestién Tributaria, S.A.M. se encargara de gestionar la
renovacion del carné de conducir a aquellos trabajadores y trabajadoras
gue se les haya exigido dicho requisito en los procesos de ingreso o
promocion.

Por la asistencia, justificada documentalmente del cényuge, padre o

madre, o hijos/as, del trabajador/a que convivan con él o ella, a algun
programa de rehabilitacibn para drogodependientes en régimen de
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internado, en centros reconocidos oficialmente: la cantidad de 108,52 €
mensualmente y mientras dure el tratamiento.

La concesion y duracion de esta ayuda requerira informe favorable la
entidad que preste este servicio social.

2. Los trabajadores/as que hayan prestado dos afios de servicio a ésta
Empresa tendran derecho a partir de ese momento a todas las prestaciones
especificadas en el presente articulo.

3. En el caso de que ambos conyuges sean trabajadores de Gestion
Tributaria, S.A.M., 0 alguno de ellos lo sea empleado municipal o de otra Empresa u
Organismo Municipal, Unicamente podran percibir ambos las prestaciones
estipuladas en los apartados a),b) y c) del presente articulo, cuando ambos sean
beneficiarios de la prestacion.

ARTICULO 40. PROTESIS SANITARIAS

1. Los trabajadores y trabajadoras de Gestion Tributaria, S.A.M.
percibiran una ayuda economica para hacer frente a los gastos originados por la
compra de protesis sanitarias, abonandoseles el importe correspondiente previa
justificacidbn mediante factura y receta médica.

2. Las cantidades maximas que se podran abonar por este concepto
son las que, en euros, se indican a continuacion:

CONCEPTO
De tipo Optico, auditivo y de fonacion Periodo de concesion Imp. €
Gafas todo uso, incluidos cristales 3anos (;ﬁa;n; men. 14 68,41
Gafas bifocales 3 afios ( 1~ano men. 14 97,73
afnos)
Cristales, hasta un maximo de dos Anual 24 .44
Lentillas Anual 64,50
Audifono 2 afos 390,94
Aparato de fonacion Segun
factura
i, arreqlos_ UUENES Periodo de concesién Imp. €
ortodoncias
Empastes (max. 12 piezas) 10 afios 28,67
Pieza dental |n_1plantada (max. 12 10 afios 87.96
piezas)
Protesis dgntal med_la (to_das I_as piezas 10 afios 244.94
maxilar superior o inferior)
Pr_oteS|s der?tal compl_eta (t_odas_ las 10 afios 488,67
piezas maxilar superior e inferior)
Aparato Ortodoncia 2 afos 568,25
5 -
Implante dental (_50 Y% factura) (max. 8 10 afios 180,30
piezas)
Endodoncia (max. 6 piezas) 10 afios 58,42
Férula de descarga (50 % de factura) 2 aios 32,45
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Aparatos ortopedicos Periodo de concesion Imp. €
6 meses (de 0 a 2 afos)
s 1 afio (de 2 a 14 afios)
Zapatos y botas ortopédicas 2 afios (mayor de 14 afios) 55,47
Medias panty Anual 22,68
Medias normales Anual 18,14
Medias cortas Anual 15,38
Tobillera Anual 9,07
— . , 5
Estabilizador de tobillo (max. 50 % de Anual 32.45
factura)
Otras prestaciones Periodo de concesion Imp. €
Alimentacion de enfermos celiacos
(max. 20 % factura) Anual 200,00

3. Cualquier otra peticion no contemplada en el cuadro anterior sera
informada por la Comision de Seguimiento y resuelta por la Direccion de la
Empresa.

4. Esta prestacion la percibiran los trabajadores y trabajadoras por el
conyuge e hijos/as menores de 25 afios que estén economicamente a su cargo y
siempre que acrediten la situacion de paro.

5. No se abonaran aquellas prétesis que estén incluidas en las ayudas
gue, por este concepto, concede el Servicio Andaluz de Salud.

ARTICULO 41. ANTICIPOS

1. Gestidn Tributaria, S.A.M. destinara un fondo minimo de 30.000 € para
la concesion de anticipos reintegrables al conjunto de sus trabajadores y
trabajadoras fijos.

2. Los anticipos se concederan por un importe entre 300 €y 2.400 €, y
seran reintegrables como maximo en 20 meses.

3. Los anticipos deberan solicitarse por el trabajador o trabajadora en
impreso al efecto, acompafando los justificantes que crea oportunos para merecer
su concesion.

4. No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya devuelto el
anterior y haya transcurrido al menos un afio desde el reintegro total de éste. El
trabajador al que le sea concedida cualquier tipo de excedencia o cualquier situacion
gue interrumpa su actividad en la Empresa, salvo las derivadas de la maternidad, y
gue se presuma superior a un afio, debera reintegrar d anticipo previamente a
hacerse efectiva dicha situacion.

5. Los anticipos seran concedidos por la Gerencia, a propuesta de una
Comision formada por un representante de la Empresa y por el presidente del
Comité de Empresa o persona en quien éste delegue.
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6. En determinadas circunstancias excepcionales el reintegro del
anticipo no tendra porqué ser mes a mes siempre y cuando no se supere el plazo
maximo para su devolucién y sea autorizado por la Direccion de la Empresa.

7. Las propuestas de la Comision dceberan respetar estrictamente el
orden cronoldgico de presentacion, salvo aquellas que sean declaradas urgentes,
en las que ademas podra obviarse la restriccion establecida en el n° 4 de este
articulo, siempre que por unanimidad de los miembros de la Comision asi se
acuerde. A estos efectos se concederan preferentemente por cualquiera de los
siguientes motivos:

a) Procesos de ejecucion de deuda cuando signifique el embargo de la
vivienda habitual.

b) Para casos de desahucios o adquisicién de vivienda que se habite en
régimen de alquiler en ejercicio de derechos de retracto y tanteo.

c) Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.
d) Para reparacion de vivienda de inexcusable realizacion.

e) Para los gastos ocasionados por la tramitacién de la separacion o el
divorcio.

ARTICULO 42. INDEMNIZACION POR JUBILACION, ANTICIPO Y PENSION
MINIMA. PLAN GENERAL DE EMPLEO.

1. Todo trabajador o trabajadora que se jubile por cualquier causa tendra
derecho a una indemnizacion que consistira en 1.167'07 € que, a ser posible, se
abonara en la nébmina del mes en que se jubile.

2. La Empresa abonard como ayuda las posibles diferencias hasta llegar
a la cantidad de 376’61 € para todos los trabajadores y trabajadoras que se jubilen
con caracter forzoso por cualquier causa.

3. Cuando un trabajador o trabajadora solicite, y le sea concedida la
jubilacién con antelacién a la edad de 65 afios, la Empresa le abonara una
indemnizacion de la cuantia que se indica en funcion de su edad:

CANTIDAD EDAD

6.010'12 € si tiene 64 afos cumplidos
21.035'42 € si tiene 63 afios cumplidos
30.050'61 € si tiene 62 afos cumplidos
39.065'79 € si tiene 61 afios cumplidos
48.080'97 € si tiene 60 afios cumplidos

Si el trabajador o trabajadora formula su solicitud transcurridos tres
meses desde el cumplimiento de la edad respectiva, la cuantia de la
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indemnizacion que le correspondera sera la fijada para la edad
inmediatamente posterior.

4. A la totalidad de trabajadores y trabajadoras que cumplan o hayan
cumplido 25 afios de servicios prestados a esta Empresa, se les abonara, en
concepto de gratificacién por una sola vez la cantidad de 15025 €, si ya no la han
cobrado.

5. Se podran realizar planes de jubilacién y bajas incentivadas para
aguellos colectivos que se determinen por mutuo acuerdo, oida la Comision de
Seguimiento.

6. Se procurara gque las vacantes que se produzcan como consecuencia
de jubilaciéon anticipada incentivada no supongan disminuciéon del empleo en esta
Empresa.

ARTICULO 43. ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

La Empresa constituira un fondo de 1.500 € anuales, con el fin de
desarrollar actividades culturales, sociales y recreativas, que sera administrado por
el Comité de Empresa y fiscalizado por la Empresa. Las cantidades del fondo que
no sean utilizadas en un ejercicio se acumularan al del siguiente.

ARTICULO 44. ADECUACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Cuando, como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo,
un trabajador o trabajadora no pueda ejercer su puesto de trabajo habitual y no
corresponda la declaracion de invalidez permanente, podra adecuarsele a un nuevo
puesto, si esta capacitado/a para el mismo.

2. La adecuacion sera decidida por la empresa una vez informado el
Comité de Empresa, segun la legislacion vigente.

3. Las retribuciones del trabajador/a seran las correspondientes a su
nuevo puesto, salvo las retribuciones bésicas, el complemento de destino y el
complemento de puesto que seran las del puesto de origen.
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CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

ARTICULO 45. SISTEMA DE ACCESO

1. La seleccion de todo el personal fijo de puestos bases, se realizara
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre, en la que se garantice, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Se garantiza la presencia de un trabajador o trabajadora designado/a
por la Direcciéon de la Empresa a propuesta del Comité de Empresa, como vocal en
los tribunales correspondientes de las convocatorias, que debera tener igual o
superior nivel académico al exigido a los aspirantes a cada vacante o grupo de
vacantes.

3. En todas las convocatorias que se realicen, para cubrir las plazas que
integran la convocatoria publica, debera establecerse la obligatoriedad de la
aplicacion del complemento por incompatibilidad.

4. Sin menoscabo de las facultades organizativas y de movilidad
funcional, si las necesidades del servicio lo permiten, las vacantes que se
produzcan y los puestos de nueva creacidn se procuraran cubrir por el siguiente
orden: cambios de puesto de trabajo, personal en excedencia, promocion interna y
seleccion externa. Asimismo se procurard atender, en funciébn del orden
cronoldgico, la concesion de los cambios de puesto de trabajo solicitados.

5. En cuanto a lo no regulado especificamente en este Convenio y por lo
gue respecta a los sistemas de acceso, cobertura de vacantes, promocion interna y
seleccion externa, se tendra como referente, las disposiciones de caracter basico
previstas para el personal laboral que preste su servicio en la Administracion local.

ARTICULO 46. PROMOCION INTERNA

1. En todas las convocatorias la Empresa facilitara al maximo, en los
términos que legalmente proceda, la promocién interna, la cual consiste en el
ascenso desde una categoria inferior a otra inmediatamente superior.

2. Los trabajadores y trabajadoras deberan para ello poseer los
requisitos exigidos legalmente, tener el caracter de fijos en plantilla, una antigiedad
minima de 2 afos en la categoria de origen y superar las pruebas que en cada caso
establezca la convocatoria, las cuales deberan realizarse de forma separada a las
de seleccion externa. Asimismo, se suprimirdn aquellas materias que respondan a
conocimientos o aptitudes ya demostrados para el ingreso en la categoria de origen,
debiendo las restantes responder a criterios de contenido practico.



Convenio Colectivo 2004-2008 Gestion
Tributaria, SAM

ARTICULO 47. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La empresa mantendra actualizada la Relacion de Puestos de Trabajo
(R.P.T.) en la misma.

ARTICULO 48. BOLSAS DE TRABAJO

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, y para aquellas
categorias que asi lo demanden, podran constituirse las oportunas bolsas de trabajo
cuyo régimen de constitucion y funcionamiento sera previamente acordado por la
Comisién de Seguimiento.

ARTICULO 49. FORMACION

1. La Empresa, a través de la Direccibn Econémica Financiera,
elaborara un Plan de Formacion comprensivo de todas las actividades para la
formacion del personal, garantizando los principios de globalidad, igualdad y eficacia
en su gestion, fomentando la carrera profesional dentro de un plan de calidad.

A este respecto se concibe la formacion como un instrumento integrador
en la gestion de recursos humanos junto a la seleccion, disefio de carrera y
promocion profesional, sistemas de incentivacion y motivacion, etc., todo ello en un
sistema coherente e interrelacionado en pro del adecuado desarrollo y cambio en la
cultura organizativa, que mejore la prestacion y calidad de los servicios al ciudadano
y contribuya al logro de los objetivos de la organizacion, a la vez que promueva la
calidad de vida laboral y el desarrollo profesional y motivacional de los trabajadores y
trabajadoras.

2. Seréan objetivos generales de formacion:

a) Ser instrumento basico de la modernizacién y profesionalizacion
de la gestion y prestacion de servicios.

b) Contribuir al desarrollo y elevacién del nivel cultural y profesional
de los trabajadores y trabajadoras.

c) Facilitar el desempefio de los puestos de trabajo a través del
mantenimiento y desarrollo de habilidades, la adquisicion de
conocimientos y el aprendizaje de nuevas tecnologias.

d) Priorizar formas organizativas que, garantizando la calidad
necesaria, busquen la mejor gestion de los recursos (formacion
interna, formacion a medida, formacién en cascada, programas a
medio plazo, disefio de carreras, sistemas de evaluacion y control
de calidad, formacion continuada...)

e) Integrar en los objetivos a todos los trabajadores y trabajadoras,
mandos, responsables de gestion, representantes sindicales...
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f) Coordinar las actuaciones formativas con otras actividades de
gestion de personal; promocion, motivacion, provision de
puestos...

3. El Plan de Formacion constara de una parte metodolégica y de
procedimiento y de un plan de actividades. Ambas partes, elaboradas técnicamente
por la Direccion Econémica Financiera seran sometidas al Estudio de la Comisién
de seguimiento.

4. La Comision Paritaria de Formacion estara compuesta por 3
representantes de la Empresa y 3 del Comité de Empresa, y tendra los siguientes
cometidos:

a) Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y
proyectos de formacion para que puedan financiarse con cargo a
fondos de formacién continua.-

b) Establecer el orden de prioridad de Planes y Proyectos de
formacion continua.

c) Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

Con independencia de sus cometidos en materia de formacion continua,
esta Comision orientara los Planes de Formacion en los distintos ambitos.

ARTICULO 50. PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

1. Se regularan en el Plan de Formacion las normas de procedimiento y
metodologia a seguir en las actividades formativas. En todo caso seran principios
béasicos de actuacion:

a) Cualquier asistencia a cursos y otras actividades formativas seran
analizadas dentro del Plan de Formacion, las licencias para asistencias
a cursos habran de ser autorizadas por la Direccion de la Empresa.
Las encuadradas como formacion para la promocion y de formacion
complementaria, seran de conocimiento general de los trabajadores y
trabajadoras, asi como del Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

b) Los trabajadores y trabajadoras que asistan a acciones formativas
habran de notificar el importe de las dietas y matriculas que se realicen
y asimismo presentaran en la Direccion Econdémica Financiera un
resumen, memoria o0 comentario del curso o seminario en el que han
participado.

c¢) Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de
la jornada laboral, salvo que por necesidades del Servicio, 0 por otras
causas, hubiera que realizarlas fuera de ella, en cuyo caso el tiempo
empleado en las mismas se compensara como jornada normal de
trabajo. Aquellas que tengan caracter voluntario se organizaran en
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horario dentro y/o fuera de la jornada laboral segun las posibilidades
organizativas.

En el supuesto de que las acciones formativas de caracter
voluntario se realicen fuera de la jornada laboral, no podran en ningan
caso ser objeto de compensacion horaria.

d) Se recogera en el expediente personal de los trabajadores y
trabajadoras que asistan a cursos de formacion la valoracion final
obtenida en los mismos. Igualmente la Empresa valorara, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, los méritos de formacién obtenidos, a
efectos de la promocién profesional.

2. Las actividades formativas (de adquisicibn de conocimientos
renovados, de adaptacién de valores y actitudes profesionales, de préactica y
desarrollo de habilidades, de aprendizaje de nuevas tecnologias, de actualizaciones
de los conocimientos...) habran de encuadrarse dentro de los objetivos del Plan de
Formacion, que basicamente seran:

a) El reciclado y actualizacion de conocimientos para un mejor
desarrollo de los puestos de trabajo.

b) Las acciones formativas orientadas para la promocién del personal.

c) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion a nuevos
puestos de trabajo.

d) El facilitar la adquisicion de titulaciones académicas basicas
(fundamentalmente Certificado de Escolaridad y Graduado Escolar).

3. Hasta la entrada en vigor del Plan de Formacion, se realizaran
acciones formativas puntuales. Se elaborard un Plan de actividades tras la
realizacion del estudio de necesidades y el analisis de potencial de la plantilla.

4. La Direccion Econémica Financiera realizard cuantas gestiones sean
necesarias (de tipo presupuestario, de convenios de colaboracion con Instituciones
Formativas, de solicitud de ayudas...) para garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades formativas.

5. En los presupuestos de la Empresa, se consignara una partida de
14.000,00 euros anuales para financiar el Plan de Formacion.
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CAPITULO Vil
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 51. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Empresa en materia de Prevencion de Riesgos.

2. Todo trabajador o trabajadora tendra derecho, en la prestacion de sus
servicios, a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud. La Empresa
vendra obligada a facilitar una formacién practica y adecuada en materia de
seguridad y salud al personal de nuevo ingreso, o cuando tengan que aplicar nuevas
técnicas que puedan ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o
trabajadora, sus comparieros o terceros, ya sea con Servicios propios, ya sea con la
intervencion de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador o trabajadora
vendra obligado a seguir dichas ensefianzas, a realizar las practicas, cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo, y a observar en su puesto de trabajo las
normas dictadas en materia de seguridad y salud.

Los trabajadores y trabajadoras con relaciones de trabajo temporales o
de duracién determinada, tendran el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud que los trabajadores y trabajadoras fijos/as. Tendran derecho, por
tanto, a formacion adecuada a los riesgos del puesto de trabajo a cubrir, a equipos
de proteccion personal, en definitiva, a todos aquellos beneficios que sobre
seguridad y salud se establezcan en el presente Convenio.

3. El Comité de Seguridad y Salud estara formado por los tres
Delegados/as de Prevencion, de una parte, y tres representantes de la Empresa, de
otra. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y seran
designados por el Comité de Empresa entre los miembros de la plantilla.

4. Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud seran convocadas y
celebradas con la periodicidad que marca la Ley. EI Comité adoptara sus propias
normas de funcionamiento.

En dichas reuniones participaran, con voz pero sin voto, los
Delegados/as Sindicales y los/as responsables técnicos/as en la Prevencién de la
Empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el nimero
anterior. También podran participar trabajadores y trabajadoras de Gestion
Tributaria, S.A.M. que cuenten con una especial cualificacién o informacién respecto
de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y Técnicos/as en
Prevencion ajenos al mismo, siempre que asi lo soliciten alguna de las
representaciones en el Comité.
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ARTICULO 52. COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud:

a)

b)

d)

9)

h)

Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes
en materia de seguridad y salud.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores y trabajadoras, al objeto de valorar las causas
y de proponer las medidas de prevencién oportunas.

Estudiar las situaciones de peligrosidad y riesgo que conozca, y los
accidentes ocurridos, analizar sus causas Yy realizar propuestas
concretas de prevencion motivadas y razonadas con expresa indicacion
de la urgencia y prioridad, para lo cual se llevard un registro de
accidentes.

Confeccionar un fichero de los locales de la Empresa y una relacion de
las circunstancias mas relevantes de los mismos, en relacién con la
Seguridad y Salud, para lo cual podra contar con la colaboracion de la
Direccion Econémica Financiera.

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencion de riesgos en la Empresa. Realizar
visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y
dependencias establecidos para los trabajadores y trabajadoras, para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar
los riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores y
trabajadoras e informar de los defectos y peligros que adviertan a la
Empresa, a la que propondra, en su caso, la adopcion de las medidas
preventivas necesarias y cualesquiera otra que considere oportunas.

Promover cauces concretos de formacion de personas y equipos, para
recibir educaciéon sanitaria orientada a la prevencion general y
especifica, asi como realizar campafas de informacion y mentalizacion
del personal en orden a la prevencion de enfermedades profesionales y
de riesgos.

Poner en conocimiento de la Direccion de la Empresa las situaciones de
peligrosidad o riesgo que se produzcan de manera eventual y con
caracter de urgencia, con el objeto de que por los mismos, tras los
informes técnicos precisos, se pueda ordenar la paralizacion inmediata
de las actividades, en caso de riesgo inminente de accidente.

Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacion
colectiva y desarrollar los aspectos que contengan los Acuerdos y
Convenios en materia de seguridad y salud.
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i) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados con la Empresa, en
materias de seguridad y salud.

j) Informar en expedientes de obras nuevas y de reforma de locales de la
Empresa, siempre que afecten a la seguridad y salud, con caracter
previo en los aspectos relativos a los mismos.

k) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de
Prevencion.

) Al menos cada tres meses se revisaran los casos de accidentes y
enfermedades profesionales y las medidas de prevencién adoptadas.

m) En todos los articulos en los que se haga referencia al término "salud",
se entendera por este concepto el dado por la OMS. (Organizacion
Mundial de la Salud)

ARTICULO 53. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Se revisara periddicamente el estudio técnico y profesional de todos
los puestos de trabajo que determinara la evaluacion de riesgos laborales. De
dichas revisiones se derivaran las propuestas de correcciéon de las condiciones de
trabajo inadecuadas, cuya prioridad se determinara por el Comité de Seguridad y
Salud.

2. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a todos los
trabajadores y trabajadoras de Gestion Tributaria, S.A.M., que voluntariamente lo
soliciten, de cuyo resultado deberd darseles conocimiento. En todo caso, dicho
reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto
de trabajo, segun lo establecido en la evaluacion de riesgos.

3. Sin perjuicio de lo anterior, en los puestos de trabajo con especiales
riesgos profesionales, la revision se efectuara con la periodicidad necesaria que
exija el riesgo. Estos puestos de trabajo se determinaran en funcion de la evaluacion
de riesgos al que se refiere el apartado 1, y los reconocimientos a los que se refiere
este parrafo tendran caracter obligatorio. No serd preciso este reconocimiento
cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el empleado o empleada justifique
documentalmente que se encuentra sometido a tratamiento médico adecuado.

4. El Servicio de Prevencion fomentara campafias de vacunacion entre
los trabajadores y trabajadoras de Gestion Tributaria, S.A.M. En los casos en que
razones de alto riesgo lo requiriesen, los empleados y empleadas tendran la
obligacion de someterse a los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o
inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias competentes o por el
Servicio de Prevencion.

5. Los trabajadores y trabajadoras que ocupen puestos de trabajo con
pantallas de visualizacion de datos no deberan superar las 4,30 horas de trabajo
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efectivo continuado en la misma durante una jornada ordinaria, que se completara
con otras tareas propias del puesto.

En este caso, por cada hora y treinta minutos de trabajo efectivo y
continuado realizaran una pausa de descanso de 10-12 minutos, que no se
computara como de trabajo efectivo a estos efectos, debiendo coincidir alguna de
ellas con el periodo de descanso diario a que se refiere el articulo 14.2 al que, en
ningun caso, podra acumularse.

ARTICULO 54. UNIFORME DE TRABAJO

1. Gestion Tributaria, S.A.M. proporcionara uniformes de trabajo en
concordancia con el puesto de trabajo y la funcién que se realice. EI modelo
concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se le asignen se
determinara de acuerdo con el Comité de Empresa.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes retnan
las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se
trate, a cuyo fin se le solicitara informe previo.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para
los uniformes de verano, de mayo a junio, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.
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CAPITULO IX
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 55. EL COMITE DE EMPRESA.

1. Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de trabajadores y
trabajadoras en régimen laboral, sin perjuicio de la representacion que corresponde
a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados y afiliadas.

2. El Comité de Empresa recibira informaciéon sobre la politica de
personal, que le seré facilitada trimestralmente.

3. El Comité de Empresa emitira informe, con caracter previo, sobre las
siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion de personal.

c¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de
trabajo.

Asimismo y a solicitud de la Empresa podra emitir informe sobre
cualquier asunto de personal.

4. El Comité de Empresa sera informado de todos los expedientes
disciplinarios, una vez redactada la propuesta de resolucion y previamente a la
imposicion de la sancién, siempre que en los mismos se determinen que se han
cometido faltas graves o muy graves.

5. El Comité de Empresa tendra conocimiento y sera oido en las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada trabajador o trabajadora por
complemento de productividad.

6. El Comité de Empresa conocera, al menos, trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes laborales y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periédicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi
como de los mecanismos de prevencién que se utilicen.

7. EI Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y Empleo y
ejercer4, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.
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8. El Comité de Empresa vigilara y controlara las condiciones de
seguridad y salud en el desarrollo del trabajo.

9. El Comité de Empresa participara en la gestion de obras sociales
para el personal que se establezcan en Gestion Tributaria, S.A.M.

10. ElI Comité de Empresa colaborara con Gestion Tributaria, S.A.M.
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

11. ElI Comité de Empresa informara a sus representados en todos los
temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

12. Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente por decision
mayoritaria de sus miembros, legitimacién para iniciar, como interesados/as, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

13. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que Gestidon
Tributaria, S.A.M. sefiale expresamente el caracter reservado, aun después de su
mandato. En todo caso, ningin documento reservado entregado por Gestion
Tributaria, S.A.M. podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Empresa para
fines distintos a los que motivaron la entrega.

14. Gestion Tributaria, S.A.M. facilitara al Comité de Empresa, locales y
medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como dispondra la
colocacion, en todos los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de
dimensiones suficientes y en lugares visibles.

15. ElI Comité de Empresa se obliga expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con Gestion Tributaria, S.A.M.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical
de los trabajadores y trabajadoras de Gestion Tributaria, S.A.M.

c¢) Notificar al Area de Administracion cualquier cambio de miembros que
se produzca en su seno, asi como comunicar las horas sindicales que
va a disfrutar mensualmente cada miembro de la misma.

ARTICULO 56. GARANTIAS PERSONALES

1. Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales
de los trabajadores y trabajadoras, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos:
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a)

b)

c)

d)

e)

El acceso y libre circulacion por las dependencias de la Empresa, sin
gue entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes
unidades.

La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a
cuestiones profesionales o sindicales.

Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato
y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia
al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

No podran ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciébn de su mandato,
salvo en caso de que éste se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el traslado o sancion se base en la accién del trabajador o
trabajadora en el ejercicio de su representacion.

Durante el periodo de representacion sindical, cuando haya de realizarse
un traslado o cambio de horario por necesidades del servicio que afecte
a un miembro del Comité de Empresa, éste, salvo voluntariedad, sera el
tltimo de entre los de su categoria en ser trasladado o cambiado de
horario. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion
econdémica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su
representacion.

Disponer cada uno de sus miembros de 27 horas mensuales para la
realizacibn de sus funciones representativas, con las siguientes
especificaciones:

® Quedan fuera de este computo las horas empleadas en
reuniones convocadas a peticién de la Empresa, asi como
aguellas empleadas en periodos de negociacién colectiva,
siempre que sean en reuniones conjuntas. Tampoco
computaran las 5 primeras horas mensuales que se
destinen a reuniones conjuntas de la Comision de
Seguimiento, Comision de Formacion y/o Comité de
Seguridad y Salud, convocadas a instancia de los
representantes de los trabajadores.

m Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion,
en el Departamento o Area donde esté destinado cada
miembro, de la comunicacion vy justificacion, al
incorporarse a su puesto de trabajo, salvo imposibilidad
manifiesta.

m Podran acumularse las horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa y Delegados Sindicales en uno o
varios de sus miembros, sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion, poniéndolo previamente en
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conocimiento del Area de Administracion, que o
comunicara a los efectos procedentes al Departamento o
Area al que estén adscritos.

m El miembro del Comité de Empresa, que ademas sea
Delegado o Delegada Sindical, s6lo tendra un crédito de
27 horas mensuales.

m Los miembros del Comité de Empresa que ostenten un
cargo sindical de ambito provincial o superior dispondran
de un crédito adicional de 4 horas

m El control de las horas sindicales sera trimestral.

f) Quedar liberados los miembros de las Mesas Negociadoras durante el
proceso de negociacion colectiva si se autoriza por el Director-Gerente.

g) Los/as representantes sindicales que se encuentren en régimen de
liberacion sindical no podran sufrir merma en las retribuciones que les
corresponda percibir. A tal efecto, y con relacién a las retribuciones que,
sin tener el caracter de fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo,
se cobren con habitualidad, se les abonard la media de las que
percibieron el afio anterior a su liberacién. Quedan excluidos de estas
previsiones los programas de productividad especificos, en los que
podran participar.

2. A peticién de la Seccién Sindical correspondiente y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, lo autorice el Director-Gerente, la asistencia a
congresos y cursos de caracter sindical podra ser autorizada siempre que al menos
el 50% del permiso solicitado sea con cargo a los que le correspondan al trabajador
o trabajadora.

ARTICULO 57. SECCIONES SINDICALES

1. Los trabajadores y trabajadoras afiliados a un Sindicato podran
constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos
del mismo y en la legislacion vigente.

2. Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efectos
por Delegados y Delegadas sindicales elegidos por y de entre sus afiliados.

3. Su numero y facultades seran las contenidas en la legislacion vigente
en la materia.

4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de consulta y negociacion las
decisiones de esta Empresa que afecten a sus potestades de organizacion, al
ejercicio de los derechos de los ciudadanos y ciudadanas ante los trabajadores y
trabajadoras y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

49



Convenio Colectivo 2004-2008 Gestion
Tributaria, SAM

ARTICULO 58. ASAMBLEAS

1. Estan legitimados para convocar asambleas:

a) Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicion de sindicato
mas representativo, directamente o a través de los Delegados y
Delegadas sindicales.

b) ElI Comité de Empresa.

c) Cualesquiera trabajadores y trabajadoras de la Empresa, siempre gque
su namero no sea inferior al 33 % de la plantilla.

2. Seran requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias
laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los/as firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en la letra ¢) del numero 1 de este articulo.

3. Las asambleas se podran convocar dentro de la jornada de trabajo,
con un maximo de 48 horas anuales, las cuales deberan realizarse fuera del horario
de atencion al publico. De las 48 horas anuales, 30 corresponderan al Comité de
Empresay las otras 18 al resto de los legitimados para su convocatoria.

4. Para tratar temas especificos que afecten a colectivos concretos de
Areas o Departamentos se dispondra de 12 horas anuales que no se computaran
entre las del apartado anterior. Dichas asambleas especificas deberan ser
solicitadas con 72 horas de antelacion.

5. Las asambleas se celebraran en un lugar adecuado en las propias
instalaciones de la empresa, pudiéndose celebrar en otro distinto propuesto por la
empresa, siempre que medie acuerdo con los representantes de los trabajadores.

6. Cuando por alguna circunstancia no pueda reunirse simultdneamente
a toda la plantilla, o se convoque la celebracion de asambleas en los diferentes
centros de trabajo, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera, siempre que tales
reuniones tengan el mismo orden del dia.
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CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 59. CLASES DE FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de GESTION

TRIBUTARIA, S.A.M. se clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencia o
intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se establece a
continuacion.

1.1.- FALTAS LEVES.- Seran consideradas faltas leves las acciones u omisiones

siguientes:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b) Acumular faltas de presencias no justificadas por encima de 60 minutos
mensuales.

c) La no asistencia al trabajo por causa justificada que no haya sido
comunicada con la antelacion debida, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

d) Lafalta de aseo y limpieza personal.

e) Laincorreccion y/o la falta de atencion y diligencia con el publico, superiores,
compafieros o subordinados.

f) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

g) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que
no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

h) La falta de asistencia injustificada de un dia.

i) El envio del correo electrénico para cuestiones no relacionadas con la
actividad laboral.

1.2.- FALTAS GRAVES.- Se consideraran faltas graves las acciones u omisiones
siguientes:

a) Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, durante un periodo de un mes.

b) La simulacion de enfermedad o accidente.

c) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

d) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o en contra del respeto
debido al publico y trabajadores de la Empresa.

e) La acumulacion de tres faltas leves, incluso las de incumplimiento
injustificado del horario de trabajo, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

f) La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

g) Acumular faltas de presencia no justificadas por encima de tres horas

mensuales.

51



Convenio Colectivo 2004-2008 Gestion
Tributaria, SAM

h)

1)
)
K)

m)
n)

0)

p)
Q)

B

La asistencia al trabajo de forma ocasional bajo los efectos de intoxicacién
etilica o de sustancias estupefacientes o sicotropicas, salvo por prescripcion
facultativa.

La falta de obediencia debida a los superiores.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
Yy no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razon del puesto de trabajo.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
siempre que las dos anteriores hubiesen sido sancionadas como faltas
leves.

El incumplimiento grave de los deberes de informacion y asesoramientos al
publico.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves
o graves de sus subordinados.

El acceso sin autorizacion y justificacion a programas informaticos o a
archivos fisicos o informaticos, siempre que esté restringido por la normativa
vigente.

La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal.

El incumplimiento por el trabajador/a de sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales siempre y cuando aquellas le hayan sido
comunicadas por la empresa quedando constancia de tal comunicacion.

La grave desconsideracion con los superiores, compafieros, subordinados o
con el publico.

La difusion por cualquier medio de mensajes cuyo contenido sea insultante,
injurioso, ofensivo u obsceno. Expresamente son considerados ofensivos los
de caracter sexista, racista o xenéfobo.

El envio de correos electronicos con la opcion de la lista de distribucion
interna «todos los usuarios», salvo que se tenga autorizacion expresa de la
Direccién de la Empresa.

1.3.- FALTAS MUY GRAVES.- Se consideraran faltas muy graves las acciones u
omisiones siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en el desarrollo de las
gestiones encomendadas.

La apropiacién indebida, el hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores
como a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de ésta.
Falsear datos ante la empresa teniendo como finalidad maliciosa la
consecucion de algun beneficio.

La recogida, comunicacion o cesion de datos de caracter personal fuera de
los casos en que estén permitidas.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

La simulacion reiterada y comprobada de enfermedad.

Inutilizar, destrozar o causar desperfectos dolosamente en maguinas,
aparatos, instalaciones, edificios y enseres de la Empresa.

Haber sido condenado el trabajador/a por Sentencia firme de los Tribunales
de Justicia competentes por delitos de acoso sexual o de robo, hurto,

52



Convenio Colectivo 2004-2008 Gestion
Tributaria, SAM

)
K)
)

estafa o malversacion cometidos dentro de la Empresa o fuera de ella si en
este ultimo caso puedan motivar desconfianza hacia su autor.

La embriaguez habitual y la toxicomania, si repercuten negativamente en el
trabajo.

Dedicarse a trabajos que se relacionen directamente con la actividad de la
Empresa o impliqguen competencia a ésta.

Los malos tratos de palabra o de obra, y la falta grave de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

m) La acumulacién de tres sanciones por falta grave, en el periodo de un afio.

n)

0)

P)

u)

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen de
incompatibilidades.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga o del derecho al trabajo de aquellos que no la secunden.

El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y
opiniones.

El incumplimiento reiterado por el trabajador de sus obligaciones en materia
de prevencién de riesgos laborales o cuando por causa de tal
incumplimiento produzca una situacion de riesgo para las personas o darfie
las instalaciones de la Empresa. Tales obligaciones le habran debido ser
comunicadas por la Empresa, quedando constancia de ello.

Cualesquiera otras que, por su trascendencia y repercusion, sean
consideradas como muy graves.

ARTICULO 60. SANCIONES.

Las sanciones que la Empresa podra aplicar, atendiendo a la intencionalidad, la
gravedad y circunstancias que concurran en las faltas cometidas, seran las
siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo por un periodo de un dia a tres afios.

d) Inhabilitacién por plazo no superior a dos afios para el ascenso a

categorias superiores.

e) Suspension de empleo y sueldo por periodo de tres afos y un dia a seis

afnos.

f) Inhabilitacion por plazo superior a dos afios, incluso definitiva, para el

ascenso a categorias superiores.

g) Despido.

En funcién de la tipificacion de las faltas, podran aplicarse las siguientes
sanciones: para las leves, las contenidas en los apartados a) y b); para las graves,
las contenidas en los apartados c) y d); para las muy graves, las contenidas en los
apartados e), f) y g).
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ARTICULO 61. PRESCRIPCION DE FALTAS

El régimen de prescripcion de faltas sera el establecido en el articulo 60.2 del
Estatuto de los trabajadores. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves,
a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Una vez iniciado el procedimiento, se suspendera el plazo de prescripcion hasta
la finalizacion del expediente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 63.

El plazo de prescripcion también se suspendera por la sustanciacion ante los
Tribunales de Justicia de diligencias sobre los hechos relativos a la infraccion y en
tanto no recaiga resolucion judicial expresa.

ARTICULO 62. GRADUACION DE LAS SANCIONES

Para la aplicacion de las sanciones que se establecen se tendra en cuenta la
intencionalidad, el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta y
la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

ARTICULO 63. PROCEDIMIENTO.

Antes de la finalizacion de los plazos de prescripcion anteriormente citados, la
Direccion de la Empresa debera incoar el oportuno expediente disciplinario que
debera ser notificado al trabajador. En cualquier caso, cuando se esté ante la
comision de faltas graves o muy graves, la Direccion de la Empresa debera notificar
la sancién al Comité de Empresa, con anterioridad a la comunicacién de la misma
al trabajador.

La Direccion de la Empresa, atendiendo a la concurrencia de indicios
fehacientes, gravedad de la falta y sus circunstancias concretas, podra acordar,
como medida cautelar, la suspension provisional de empleo y sueldo del trabajador
autor de la misma.

Cuando la infraccion cometida por el trabajador suponga que la misma de lugar
a la tramitacion de un procedimiento judicial, la incoaciéon del oportuno expediente
disciplinario quedara condicionada y suspendida hasta la finalizacién de aquél.

Los expedientes disciplinarios deberan ser expresamente resueltos por la
Direccion de la Empresa en un plazo de caducidad de 6 meses para las
infracciones leves, 9 meses para las graves y 12 meses para las muy graves.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cuando en el presente Convenio se hace referencia a necesidades del
servicio, sin detrimento del servicio o cualquier otra denominacion similar, se
entiende que dichas necesidades las fijan los responsables de los correspondientes
servicios, debiendo invocar estos expresamente las razones en que se fundamente
sin que baste una referencia genérica. No obstante, caso de existir diferentes
criterios en la determinacién de dichas necesidades por los distintos servicios, y con
objeto de homogeneizar actuaciones, la Direccion Econémico Financiera, y, en su
caso, la Comision de Seguimiento de este Convenio, en base a los establecido en el
numero 1 del articulo 5, interpretaran y desarrollaran normas para resolver las dudas
gue pudiesen surgir.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El valor de la hora de exceso sobre la jornada normal anual se fija en
base a la aplicacion de la siguiente formula:

H.E. = Retribuciones puestos base (anual) x Coeficiente
N° Horas/ano

COEFICIENTE A APLICAR
GRUPO FACULTATIVOS COEFICIENTE
Técnico superior 1.50
Técnico grado medio 1.50
GRUPO GESTION TRIBUTARIA
Técnico auxiliar 1.75
Auxiliar 1.75
GRUPO SERVICIOS AUXILIARES
Ordenanzas, Operarios y Ayudantes 1.75
Personal de limpieza 1.75

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Cuando en el presente Convenio se mencionan los términos matrimonio
0 conyuge, se entienden también referidos a las parejas de hecho, demostrable
mediante su Inscripcion en el Registro creado al efecto.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Aquellos trabajadores y trabajadoras que para el ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo que ocupan en esta Empresa hayan de
estar en alta preceptiva por disposicion del Colegio Profesional correspondiente,
tendran derecho a que les sea abonada la cuota de colegiacion o alta, asi como las
gue se devenguen mensual, trimestral o anualmente por su pertenencia al Colegio
procedente.

La obligacion contraida con el mismo/a lo sera exclusivamente cuando
se ejerza el puesto en régimen de incompatibilidad.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

1. Con la finalidad de promover la incorporacién al mercado laboral de
estudiantes universitarios y completar las necesidades formativas del colectivo de
estudiantes de formacién profesional, Gestién Tributaria, S.A.M., acordara la
suscripcion de convenios con la universidad, con institutos de formacion profesional
0 con otras instituciones.

2. Gestion Tributaria, S.A.M. informara al Comité de Empresa del
contenido especifico de los acuerdos a que puedan llegarse con la Universidad o
con otras instituciones en cuanto al numero de becarios que vayan a realizar
practicas en la empresa y a las funciones que desempefiaran que, en ningln caso,
podran ser sustitutivas de puestos de trabajo.

3. Gestion Tributaria, S.A.M. informard al Comité de Empresa del
namero de estudiantes de FP que podran realizar practicas en la empresa, asi
como de las funciones especificas que desarrollaran y que, en ningun caso, podran
ser sustitutivas de puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

PROCESO EXTRAORDINARIO DE PROMOCION INTERNA A LA CATEGORIA
DE TECNICOS AUXILIARES

Con el fin de promover y fomentar el desarrollo y la cualificacion profesional,
sustentado en unas adecuadas y especificas acciones formativas, en el transcurso
de este Convenio, se establece un PROCESO EXTRAORDINARIO DE
PROMOCION INTERNA A LA CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR en el que
podran participar los trabajadores de Gestion Tributaria S.A.M. que cumplan los
requisitos que a continuacién se detallan, bajo las condiciones que se especifican:

a) Podran participar en este proceso aquellos trabajadores fijos, con
la Categoria Profesional de Auxiliar que antes del 1 de Enero de
2005 hayan cumplido una antigliedad de al menos seis afos en la
Empresa. Se considera Antigliedad, a estos efectos y a los del
apartado c), la permanencia en la Empresa bajo cualquier
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b)

d)

9)

1)

2)

3)

modalidad contractual, considerandose como tiempo trabajado
aguellas excepciones que el convenio preve.
Asimismo podran participar los trabajadores fijos, con la Categoria
Profesional de Auxiliar que después del 1 de enero de 2005 y hasta
el 31 de diciembre de 2006 cumplan la antigliedad establecida en
el apartado anterior.
Los trabajadores descritos en € apartado a) iniciaran el proceso
con efectos de 1 de enero de 2005. Los trabajadores descritos en
el apartado b) podran acogerse a este proceso desde el 1 de enero
del ejercicio siguiente a aquel en que cumplan los seis afios de
antigiedad en la empresa.
Una vez iniciado el proceso, se requeriran un total de cuatro fases,
incluida la inicial, para culminarlo y poder adquirir la categoria de
Técnico Auxiliar, que lo serd con efectos del 1 de enero del
ejercicio siguiente a aquél en el que finalice este proceso.
La primera fase se inicia, segun los casos, en la forma prevista en
los apartados a), b) y c) anteriores.
La segunda, tercera y cuarta fase se podran iniciar,
consecutivamente, una vez cumplidos los requisitos que se
establecen en el apartado siguiente.
Una vez iniciado el proceso seran requisitos imprescindibles para
acceder a la siguiente fase los siguientes:
Acreditar 25 horas de formacién en ejercicio anterior, que seran
impartidas u organizadas por Gestion Tributaria S.A.M., quien
podra establecer sistemas de comprobacion que garanticen que
se ha asistido con aprovechamiento, atencion y de forma activa a
las acciones formativas realizadas. A estos efectos, se garantiza
la imparticion de un numero de horas formativas anuales que
supongan un incremento del 20% de las exigidas. Esta formacién
se realizara preferentemente fuera de los horarios de trabajo, en
Cuyo caso, no sera compensada por tiempo de trabajo o por
contraprestacion econémica.
El auxiliar que no haya alcanzado, en un ejercicio, el minimo de
horas  exigidas con el adecuado aprovechamiento, tendra
derecho a que las acciones formativas superadas se computen
en el siguiente a los efectos del apartado anterior.
Asimismo sera imprescindible para acceder a la siguiente fase no
superar, en el ejercicio anterior, veinte dias de absentismo o los
que proporcionalmente correspondieran si el trabajador disfruta
de permisos no retribuidos. A estos efectos, se considera
absentismo las ausencias al trabajo motivadas por bajas IT,
consultas médicas o ausencias por enfermedad (indisposicion en
el trabajo, etc.) que no se justifican mediante baja, permiso
retribuido por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de
familiares e incumplimiento horario. No se considerara como
absentismo las siguientes situaciones asociadas a la maternidad:
a) Bajas IT en las que quede documentalmente acreditado
que su origen deriva de la situacion de embarazo o pueda
afectar negativamente al desarrollo del mismo.
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h)

4)

5)

b) Permisos de 16 semanas por maternidad recogido en el
articulo 19.1.a) de este Convenio, asi como el tiempo
dedicado a la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

c) Permiso por hijo menor de 9 meses recogido en el
articulo 19.1.m) de este Convenio.

En todo caso sera preciso que el auxiliar (a jornada completa,
jornada reducida o jornada a tiempo parcial, siempre que en estos
dos ultimos casos supere dos tercios de la jornada ordinaria de
trabajo) esté de alta, en cada uno de los ejercicios, un minimo del
85% del periodo anual completo. Quedan exceptuadas de este
porcentaje las suspensiones asociadas a la maternidad.

La comprobacién del aprovechamiento consistir4, con caracter
general, en responder adecuadamente un 60% de las preguntas
tipo test que se realicen sobre el contenido del curso; por cada
curso se realizara un minimo de 10 y un maximo de 20 preguntas.

El acceso a cada una de las cuatro fases dard derecho al
trabajador a percibir, en cada una de ellas, y con efectos de uno de
enero de cada ejercicio, la diferencia de las retribuciones basicas
anuales descritas en el Anexo |, existentes entre las categorias de
Técnico Auxiliar y Auxiliar en los porcentajes que a continuacion se
detallan:

a) Primerafase................... 25%
b) Segundafase................. 50%
c) Tercerafase........c.......... 75%
d) Cuartafase........ccccee.... 100%

Las cantidades resultantes, que no seran acumulativas, se
percibiran distribuidas en catorce pagas que coincidiran con cada
mensualidad y las dos pagas extras. Una vez adquirida la
Categoria de Técnico Auxiliar dejaran de percibirse las cantidades
asociadas a este Proceso.

Dadas las caracteristicas del proceso, el acceso a cada una de las
fases no tiene que ser por ejercicios consecutivos. Por esta razon:

a) Se garantiza la extension temporal de este proceso, de tal
manera que cada auxiliar a los que se refiere los apartados a)
y b) dispondra, a partir del momento de su inicio, de seis
ejercicios completos para cumplir los requisitos de acceso a
la cuarta fase.

b) Vencido el plazo de 6 ejercicios y Unicamente para aquellos
trabajadores que habiendo superado la segunda fase no
hubieran completado la tercera, se realizara en el transcurso
del séptimo ejercicio una Convocatoria de Gracia consistente
en una prueba tipo test de 50 preguntas sobre el contenido de
las acciones formativas realizadas durante el proceso de
homogeneizacién y que se concretara con anterioridad a la
realizacion de la prueba, debiendo responder adecuadamente
al 60 por 100 de las preguntas (30 respuestas correctas).

c) Aquellos auxiliares que habiendo iniciado el proceso les
resultare temporalmente imposible completar el mismo de
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)

K)

acuerdo con lo previsto en esta Disposicion Adicional, seran
excluidos desde el momento en que se ponga de manifiesto
dicha imposibilidad, lo que ocurrird cuando transcurridos
cuatro ejercicios no se hubiese alcanzado la segunda fase del
proceso o cuando habiendo transcurrido cinco ejercicios no
se hubiese alcanzado la tercera fase del mismo.
Los auxiliares que durante 2004 hayan adquirido una antigtiedad de
seis afios en la empresa e inicien, consecuentemente, la primera
fase, percibiran el complemento correspondiente previsto en el
apartado h) anterior, con efectos del 1 de enero de 2005.
Asimismo, aquellos Auxiliares que después del 1 de enero de 2005
y hasta el 31 de diciembre de 2006 cumplan las condiciones
establecidas en el punto a), percibiran el complemento
correspondiente a partir del ejercicio siguiente a aquel en el que
hayan cumplido los seis afios de antigiiedad en la empresa.
Para aquellos auxiliares que no completen este Proceso ni superen
la Convocatoria de Gracia, desapareceran las condiciones
economicas devengadas en el mismo ya que tienen el caracter de
no consolidables, y que seran absorbidas por cualquier subida en
sus retribuciones con excepcion de lo que pueda percibir por los
programas de productividad previstos en el articulo 31 y en
particular lo dispuesto en su apartado 4. En particular, las
cantidades objeto de absorcion seran las siguientes:

a) Para aquellos auxiliares administrativos que no superen la
Convocatoria de Gracia, el 75 por 100 de la diferencia de
retribuciones basicas existentes entre las categorias de
Técnico Auxiliar y Auxiliar.

b) Para aquellos auxiliares administrativos que habiendo
transcurrido cuatro ejercicios del proceso no hubiesen
alcanzado la segunda fase del mismo, el 25 por 100 de la
diferencia de retribuciones basicas existentes entre las
categorias de Técnico Auxiliar y Auxiliar.

c) Para aquellos auxiliares administrativos que habiendo
transcurrido cinco ejercicios del proceso no hubiesen
alcanzado la tercera fase del mismo, el 50 por 100 de la
diferencia de retribuciones basicas existentes entres las
categorias de Técnico Auxiliar y Auxiliar.

Los auxiliares que, cumpliendo los requisitos subjetivos
establecidos en las letras a) o b) e esta disposicion adicional
superaron el proceso de Promocién Interna a Técnico Auxiliar
realizado en los ejercicios 2003/2004, pero no adquirieron plaza,
guedaran exentos de realizar las acciones formativas a que se
refiere el apartado g).1. anterior.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Los trabajadores pertenecientes a la categoria profesional de Técnicos
Auxiliares percibiran, durante la vigencia de este convenio y en los ejercicios que se
especifican, las cantidades que, en cémputo anual y con efectos desde el 1 de
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enero de cada ejercicio se detallan, distribuidas en catorce pagas coincidentes cada
una de ellas con cada mensualidad y las dos pagas extras.

Ejercicio 2004.............. 600,00 €
Ejercicio 2005............. 747,74 €
Ejercicio 2006............ 534,10 €
Ejercicio 2007 .......... 373,87 €

Estas cantidades no seran consolidables en ningin caso y no sufriran
modificacion alguna, en cuanto a sus importes, durante la vigencia del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de diciembre de 2008 y siempre que no
procedan de acuerdos que excedan en su ambito temporal a la vigencia de este
Convenio, las mejoras en permisos retribuidos, asi como los incrementos
retributivos de caracter general para cada puesto base que no procedan de la
consolidacion de retribuciones variables en retribuciones de caracter fijo, acordados
por el Ayuntamiento de Malaga para su personal laboral, se aplicaran de forma
automatica en lo que superen a lo establecido en este Convenio.

En otras circunstancias, sera la Comision de Seguimiento la que decida, en
su caso, la procedencia de su aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Las percepciones de caracter economico establecidas en el presente
Convenio se consideraran por su importe bruto y sufriran las correspondientes
retenciones o ingresos a cuenta que deberan soportar los trabajadores/as.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

La regulacion que respecto de la bolsa de trabajo de auxiliares existia al final
de la vigencia del Convenio Colectivo 2000-2003 queda extendida al Convenio
Colectivo 2004-2008.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

INDEMNIZACION POR LOS GASTOS GENERADOS POR EL USO DE
VEHICULO PROPIO PARA REALIZAR TAREAS RELACIONADAS CON EL
PUESTO DE TRABAJO.

En relacion a lo previsto en el articulo 36.1 del Convenio Colectivo de Gestion
Tributaria, S.A.M. para el periodo 2004/2008 relativo a la indemnizacién por los
gastos que genera el uso de vehiculo propio, cuando lo utilice el trabajador para
realizar tareas relacionadas con su puesto de trabajo y sea autorizado por la
Empresa, se establece el siguiente sistema de revision del importe de la cuantia a
percibir por gastos de desplazamientos  (Euros/Km.) y se cuantifica la
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indemnizacion anual en concepto de ayuda para el pago de la pdliza de seguro del
vehiculo.

1. La revision del importe de indemnizacion por gastos de desplazamiento
para los ejercicios 2005 a 2008 se realizara de acuerdo con la oscilacion anual de
los precios de los carburantes segun la informacién que anualmente facilita
REPSOL YPF y el Ministerio de Economia, teniendo como referencia el precio
medio mensual de la gasolina Euro 95 Sin Plomo, tomandose como referencia el del
mes de diciembre del ejercicio anterior.

2. Como consecuencia del desgaste que sufre el vehiculo propiedad del
trabajador puesto al servicio de la empresa y que repercute directamente en los
gastos de mantenimiento y reparaciones, se establece una indemnizacion de
0,210578 Euros/Kilometro con efectos al dia 01/01/2004.

3. En relacion a la indemnizacién anual en concepto de ayuda para el pago
de la pdliza de seguro del vehiculo, esta se establece con el fin de compensar los
gastos que, por este concepto, soporta el trabajador que utiliza su vehiculo particular
para realizar tareas relacionadas con su puesto de trabajo.

4. Dicha indemnizacién se abonara en la ndmina del mes de enero

siguiente al ejercicio devengado en funcion de los dias que se haya utilizado el
vehiculo particular, tomando como referencia los dias laborables que tiene el afio.

5. Las cantidades a percibir se detallan en el siguiente cuadro:

Dias de Utilizacion del vehiculo

ANoS hasta 44 de 45 a 88 de 89 a 132 | de 133 a 186 187 o mas

2004/2008 28,85 57,70 86,54 115,39 144,24

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. - Categorias Profesionales

Los trabajadores con categoria profesional de Jefe Categoria B, Técnico
Grupo | o Técnico Grupo I, las seguiran ostentando con el caracter de categorias a
extinguir, quedando equiparadas sus retribuciones a las correspondientes al puesto
base de Técnico de Grado Medio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. - Actualizaciéon salarial.

Para el afio 2004, los importes de los conceptos retributivos o
prestaciones econdémicas que figuran en el presente convenio, seran los que figuran
en su respectivo Anexo 0 en su propio articulado.
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Los complementos de funciéon que se vinieran percibiendo sufriran un
incremento, en el ejercicio 2004, de un 2%

Para los afios 2005, 2006, 2007 y 2008 las prestaciones economicas
establecidas en los articulos 39 y 40, y los conceptos retributivos consistentes en
Sueldo, Complemento de Destino, Complemento de Puesto de Trabajo,
Complemento de Incompatibilidad, Complemento de Funcién y Antigiiedad previstos
en este Convenio experimentaran la actualizaciébn que, con caracter general,
disponga para el personal al servicio del sector publico la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de esos ejercicios, sin perjuicio de las
excepciones que el propio Convenio disponga.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
necesarios previstos en la legislacion vigente, con efectos de 1 de enero de 2004,
salvo que en el propio Convenio se disponga lo contrario, 0 en aquellos permisos
cuyos hechos determinantes se hayan producido con anterioridad a la fecha de
aprobaciéon de este Convenio y cuyo disfrute se haya terminado en su totalidad,
caso en el cual se estara a lo dispuesto en la normativa que hubiese estado en vigor
en la fecha del hecho causante.

Sin perjuicio de lo anterior, el Capitulo X sera de aplicacion a partir de la
firma del presente Convenio.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO 2004-2007

RETRIBUCIONES ANUALES PUESTO BASE — 2004

CATEGORIA Sueldo

C Destino | C P Trabajo

ClIncompat.| TOTAL

Tec. Superior 18.644,49

4.535,37 3.873,31

3.840,25| 30.893,42

Tec. G. Medio 16.003,87

4.475,54 3.770,41

2.527,21| 26.777,03

Tec. Auxiliar 12.538,14

3.549,32 3.336,39

1.940,18| 21.364,03

Auxiliar 10.622,31

3.052,29 3.147,38

1.590,02| 18.411,99

Ordenanza,
Operario,
Ayudantey 9.709,42
Personal de
Limpieza.

2.611,07 3.074,05

1.682,81| 17.077,34

ANEXO Il

VALORACION DEL COMPLEMENTO DE FUNCION

PUESTO COMPLEMENTO DE FUNCION
MINIMO MAXIMO

Jefatura de Departamento 3.005'06 Euros 15.025'30 Euros

Jefatura de Unidad 1.803'04 Euros 9.015'18 Euros

Jefatura de Equipo

901’52 Euros

2.404'05 Euros

Puesto base

601’01 Euros

2.103'54 Euros
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ANEXO I
ANTIGUEDAD

El valor anual de cada trienio para el afio 2004, en funcion de la categoria
ostentada, sera el siguiente:

CATEGORIA IMPORTE ANUAL
TECNICO SUPERIOR 564,06 Euros
TECNICO DE GRADO MEDIO 451,36 Euros
TECNICO AUXILIAR 338,80 Euros
AUXILIAR 226,38 Euros
ORDENANZA, OPERARIO,

AYUDANTE y PERSONAL 169,82Euros
LIMPIEZA




Convenio Colectivo 2004-2008 Gestion
Tributaria, SAM

ANEXO IV
PRODUCTIVIDAD POR ESPECIAL DEDICACION

1. Objeto: Es objeto de este programa la realizacion por parte de quién
desempefan puestos de especial dedicacion todas las actividades que conllevan
atender a determinadas circunstancias de caracter puntual, aunque de gran
importancia para el buen funcionamiento de la organizacion.

2. Criterios de valoracion: La productividad a que se refiere este
programa se valorara de acuerdo con lo que se especifique en la descripcion del
programa, el cual determinara, asimismo, la forma de su cumplimiento.

3. Control del programa: La Direccion Econémica Financiera emitira
Circular Normativa para la peticion, autorizaciéon y control de lo establecido en este
programa.

PRODUCTIVIDAD POR CONSECUCION DE OBJETIVOS

1. Objeto: Es objeto de este programa la consecucién de los objetivos a
alcanzar que anualmente seran aprobados por el Consejo de Administraciéon o, en
su caso, la Gerencia, quién fijara las cotas a alcanzar en el primer y en el segundo
semestre. Esta informacion se facilitara a los representantes de los trabajadores al
principio de cada ejercicio, quedando a salvo las facultades del Comité de Empresa
en esta materia.

2. Criterios de valoracion: Se valorard el hecho de alcanzar los
objetivos fijados que se concretaran en parametros esenciales para la gestion, de
forma que la no consecucion del objetivo en alguno de los parametros no afectaria
negativamente a los demas. Se estableceran tramos para cada uno de los
parametros.

Todos los trabajadores de Gestion Tributaria, S.A.M. tendran derecho a
percibir las cantidades que se detallan en el punto siguiente.

3. Valoracion econdmica: La cantidad maxima a abonar sera para el
ejercicio 2004 de 1.840,00 € anuales, incrementandose en los ejercicios 2005 y
2006 un uno por ciento sobre lo que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de esos ejercicios para el personal al servicio
del sector publico. Para los ejercicios 2007 y 2008 la actualizacion se realizara de
acuerdo con lo que se disponga en las Leyes de Presupuestos Generales del
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Estado para esos afos para el mencionado personal. Una vez vencido el primer
semestre se liquidara, de cumplirse los objetivos fijados para ese periodo, el 25% de
la cantidad anterior, o la que proceda en caso de no cumplirse los mismos. Una vez
finalizado el ejercicio se procedera a liquidar, en funcion de los resultados, el
segundo semestre.

4. Control del programa: La Direccibn Econdmica Financiera emitira
Circular Normativa, donde se recogeran los aspectos concretos a considerar para
cada ejercicio. ElI programa sera controlado por el Equipo Director de la
Organizacion, el cual trasladara al Area de Administracion el grado de consecucion
de objetivos a efectos de inclusién en némina.

PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR PROPUESTAS DE MEJORAS DE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Con la finalidad de fomentar la innovacion en la Empresa asi como el espiritu
de mejora continua, se establece el presente Programa de Productividad que se
ajustara en su funcionamiento a las siguientes

BASES

Primera.- Objeto.

El Programa de Productividad por Propuestas de Mejoras de la Calidad de
los Servicios tiene por objeto fomentar la iniciativa de los trabajadores de GESTION
TRIBUTARIA, S.A.M. incentivando la presentacién voluntaria de propuestas o
proyectos que repercutan de forma practica en una mejora de los procedimientos o
de la calidad de los servicios que se prestan en nuestra Empresa.

Sequnda.- Participantes.

Podran participar de este Programa de Productividad todos los trabajadores
de GESTION TRIBUTARIA, S.A.M, fijos o temporales, de forma individual o en

grupo.

Tercera.- Comision de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion tendra la siguiente composicion:

Presidente.: Director-Gerente de GESTION TRIBUTARIA, S.A.M.
Vicepresidente.: Director del Area Econémico-Financiera.

Vocal.: Jefe del Departamento de Planificacion y Estudios.

Vocal.: Jefe del Departamento de Gabinete Juridico e Impugnaciones.

La Comision de Valoracién podra nombrar cuantos asesores estime
convenientes para el estudio de los proyectos presentados.
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La decision de la Comisién de Valoracion sera inapelable y sera emitida en el
plazo de un mes a contar desde el dia de presentacion del proyecto.

Cuarta.- Presentacion de Proyectos de Mejora.

Los Proyectos de Mejora podran presentarse a lo largo de cada afio ante el
Departamento de Planificaciéon y Estudios y deberan estar avalados por una Jefatura
de Departamento.

Dichos Proyectos deberan presentarse por escrito acompafiando como
documentacion minima necesaria a los efectos de aceptacion de la propuesta una
memoria descriptiva del proyecto en la que se recojan los aspectos basicos de
interés teniéndose en cuenta, asimismo, los estudios econdmico-financieros y
cuanta documentacién avale la viabilidad de la puesta en marcha de la iniciativa de
mejora planteada y permita valorar mas ampliamente la innovacion propuesta.

Quinta.- Criterios de Valoracion de los Proyectos.

Para la evaluacion de los proyectos presentados la Comision de Valoracion
se ajustara, entre otros, a los siguientes criterios:

A) Criterios objetivos:
- Calidad y Presentacion
Carécter innovador y originalidad
Dificultad y Nivel de Desarrollo.
Inclusién en su desarrollo de criterios de calidad.
Viabilidad préactica del proyecto.
Interés para su implantacion en la Empresa.

B) Criterios subjetivos:
Categoria profesional y puesto de trabajo del autor del proyecto.
Caracter individual o colectivo del proyecto.

Sexta.- Cuantificacion del Programa de Productividad por Propuestas de
Mejoras de la Calidad de los Servicios .

Una vez valorada positivamente por la Comision, el caracter del incentivo a
percibir por la propuesta dependera de la naturaleza de las mejoras implantadas en
la organizacion:

- Si la implantacion del proyecto redundara en una mejora que supusiera

un menor coste econdémico para la Empresa, el incentivo tendra
asimismo caracter econdmico pudiendo alcanzar un importe total de 600
€.

Si la implantacion del proyecto redundara en cualquier otro tipo de mejora
no evaluable econémicamente, el incentivo consistira en un permiso
retribuido de hasta 5 dias laborables.

La cuantificacion del incentivo se concretara en la decision que al efecto
establezca la Comision de Valoracion.
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En los casos de presentacion de proyectos en grupos de trabajo, el
incentivo, ya sea de caracter econdmico o social, sera prorrateado a partes iguales
entre los integrantes del mismo.



