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ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA

INDICE DE ABSENTISMO PRIMER SEMESTRE DE 2022 8,466 %

DESGLOSE DE CAUSAS DE ABSENTISMO
TIEMPO ACUMULADO DEL SEMESTRE (EN JORNADAS DE TRABAJO)

CAUSA TOTALES 152022
Deber publico y personal 2,04
Consultas médicas 132,10
Indisposicién en el trabajo 14,57
Defuncién familiar 35,91
Enfermedad grave de familiar 101,84
Huelga 0,00
Matrimonio de familiar 1,00
Por matrimonio o pareja de hecho 0,00
Nacimiento de hijo 0,00
Nacimiento de nieto 3,00
Enfermedad o bajas I.T. 1.970,79
Examen 3,22
Traslado de domicilio 6,00
Inobservancia horaria completa 4,16
SUBTOTAL 2.274,63
Recuperaciones de consultas médicas -16,50
TOTAL DE JORNADAS DE ABSENTISMO 2.258,13

CALCULO DEL INDICE DE ABSENTISMO

(A) Total de jornadas de absentismo (Cuadro anterior) 2.258,13
(B) Media de personas en plantilla - Primer semestre 2022 215,10
(C) Dias laborables durante el primer semestre de 2022 124
(D)=(B)x(C) Jornadas tedricas durante el primer semestre de 2022 26.672,02

(A)/ (D) iNDICE DE ABSENTISMO - PRIMER SEMESTRE 2022 8,466 %




