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l.- PRESENTACION

DATOS DE LA EMPRESA

FEVLIRGIHEIN Avenida Sor Teresa Prat, 17. 29003 Malaga
NIF Q2900429H

Domicilio
social

Avenida Sor Teresa Prat, 17. 29003. Antiguo edificio de Tabacalera

Forma
juridica
Afo de
constitucion

Organismo Auténomo

1990

Responsable de la Entidad

Nombre José M2 Jaime Vazquez

Cargo Gerente
Telf. 951927496
e-mail imjaime@malaga.eu

Responsable de Igualdad

Nombre Alicia Martin Fernandez

Cargo Jefa Departamento de Comunicacion y Responsabilidad Social
Telf. 951927064

e-mail amartin@malaga.eu

ACTIVIDAD

Sector
Actividad

CNAE 8411 - Actividades generales de la Administracién Publica.

Es el 6rgano de gestion tributaria responsable de ejercer como propias, en nhombre y
I slfss POr cuenta del Ayuntamiento de Malaga, las competencias que a este le atribuye el
de la ordenamiento juridico para la aplicacion efectiva de su sistema tributario, y de aquellos
actividad recursos publicos cuya gestion le corresponda o se le encomiende, asi como de
aquellas otras competencias que dicho ordenamiento le atribuya.

Administracién Publica Local

Dispersion
geografica y
ambito de
actuacioén

Malaga capital

DIMENSION

Personas .
Trabajadoras Mujeres 130 Hombres
Centros de
trabajo

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de
departamento de Si
personal

Dos (Av. Sor Teresa Prat, 17 y Cl. Charles Dickens,12)
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Mencion honorifica FEMP 29/12/2017 por el protocolo contra la violencia de
Certificados o género en la atencién al pablico

[CLIINIENICEIC RN Premios Calidad 2016 Ayuntamiento de Mélaga buenas préacticas por protocolo
[s[VEILETRGICYICEN contra la violencia de género para el personal y protocolo contra el acoso
sexual y/o sexista en Gestrisam

Representacion

Legal de .

Trabajadores y Mujeres Hombres 3 Total
Trabajadoras I

Somos un Organismo Auténomo del Excelentisimo Ayuntamiento de la ciudad de Malaga, capital de la
provincia del mismo nombre y de la Costa del Sol, Andalucia, Espafia que cuenta con dos centros de trabajo.
El principal donde se atiende al publico en Av. Sor Teresa Prat 17 y el centro de trabajo que acoge al
Negociado de Gestion de Bases de Datos Documentales, situado en la Cl. Charles Dickens,12 .

Il.- PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN IGUALDAD

La segunda Comisién Negociadora del Plan de Igualdad constituida el 30/03/2023 (la 12 CNPI en base al
anterior CE/RLPT fue en 22/07/2021), es paritaria. La Representacion Econdmica ha sido designada por la
Gerencia y la Social por el Comité de Empresa en funcion de la representacion proporcional de las secciones
sindicales representadas en el éste:

Representacion econdmica:;

Representacién Econémica- Inmaculada Molina Rando 1° Suplente Juan Cortes Ferndndez
Representacion Econémica Emilio Bautista Carneros 2° Suplente: Juan Gonzalez Augusto
Representacion Econdmica - Secretaria  Alicia Martin Ferndndez 32 Suplente: Javier Rico Rodriguez

Representacion del Comité de Empresa:

Representante Social CSIF Cristina Plaza Pérez Suplente: Lorenzo Ramos Carnero
Representante Social CSIF Ana M? Cantos Amaya  Suplente: Paula Pérez Ortiz
Representante Social CSIF Cristdbal Reina Segovia

Las personas que componen esta Comision cuentan con formacion en materia de igualdad de oportunidades y
elaboracidn de planes de igualdad en empresas, por lo que no ha sido necesario asesoramiento externo.

lIl. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL

AMBITO PERSONAL

El plan de igualdad seréa de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras del Organismo.
AMBITO TERRITORIAL

Provincial. Malaga. Centros de trabajo de Av. Sor Teresa Prat 17 y Cl. Charles Dickens, 12.
AMBITO TEMPORAL

Periodo de vigencia: 27/04/2023 fecha de entrada en vigor hasta el 26/04/2027 (4 afios). Una vez finalizada su
vigencia se mantendra en vigor hasta la aprobacién del siguiente.
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IV.- INFORME PREVIO SOBRE EL DIAGNOSTICO

Exposicién de motivos:

Con el diagnéstico hemos pretendido recabar la méxima informacion actualizada del Organismo Auténomo de
Gestion Tributaria (Gestrisam) para dar a conocer cémo se distribuyen mujeres y hombres en su estructura,
identificando, en su caso, donde estén las diferencias o brechas, y a qué pueden deberse, sus posibles
causas. Ademas de:

e  Cdmo participan mujeres y hombres en la seleccién y contratacion, la formacion o los ascensos y cémo se
distribuyen los salarios por sexo y categorias o niveles profesionales.

e Cuales son los criterios que Gestrisam aplica cuando realiza las contrataciones, la formacién o los
ascensos, y asigna complementos salariales o las categorias profesionales a las personas.

e Qué medidas tiene la organizacion para facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal y, si
mujeres y hombres se acogen a ellas por igual, incluidos los permisos de reduccion de jornada o
excedencia para la atencion de menores u otras personas dependientes.

e Cdmo se abordan las situaciones que pudieran producirse de acoso sexual y/o por razén de sexo, asi
como los aspectos relativos a la salud de las mujeres en el &mbito laboral. Y qué medidas se establecen
dentro de la organizacion en la lucha contra la violencia machista.

o Sirealmente en Gestrisam la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral se
contempla como parte de:

o lacultura corporativa,

o la gestion de Recursos Humanos,

o los procesos de gestion de la organizacién
o el enfoque de los procedimientos

Gracias a la informacién recogida IV Diagnéstico hemos elaborado este | Plan de Igualdad, donde hemos
incluido las medidas de mejora que estan encaminadas a fomentar y alcanzar mejoras en la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razon de sexo,
aplicando los recientes cambios normativos en este ambito. A su vez, serd contemplado y se pretende
promover la Igualdad de Trato y no discriminacién en el &mbito laboral.

Antecedentes:

Grupo de trabajo de lenguaje incluyente OO.FF.- 2009

Compromisos de Igualdad — 2010 — 2014 - 2019

| Diagndstico de Impacto de Género 2011

I Diagnostico de Impacto de Género 2016

Auditoria participativa de Género. Indicadores OIT. Transversalizacion de la Igualdad de Género - 2017
1l Diagnéstico de Impacto de Género 2020

AN N NN

Caracteristicas del | Plan de Igualdad de Gestrisam:

_ Colectivo: su puesta en marcha lleva consigo una mejora progresiva de la situacién de todo el colectivo de
empleadas de Gestrisam y, a largo plazo, de toda la plantilla.
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_ Neutral: evidencia estereotipos de forma objetiva que frenen cualquier avance hacia la igualdad de
oportunidades. Muestra que la organizacion no es indiferente a condiciones y posiciones desiguales entre
mujeres y hombres en el ambito laboral de Gestrisam

_ Transversal: implica a todas las areas de gestiéon de Gestrisam, a la cultura organizativa, enfoque de
procesos y procedimientos.

_ Dinamico: constituye un plan de trabajo progresivo y sometido a un cambio (seguimiento y revision)
constante, ya que, su implantacion supone promover cambios en la organizacion y en el sistema de trabajo.

_ Sistematico: el objetivo final del Programa se consigue a través del cumplimiento de objetivos puntuales y
sistematicos que produzcan resultados concretos y cuantificables de forma progresiva.

_ Flexible: se confecciona el Plan de Igualdad a medida, en funcion de nuestro tamafio, nuestras necesidades
y las posibilidades que tenemos; atendiendo a la normativa vigente y la viabilidad legal al respecto.

_ Temporal: su duracion se establece en funcién del logro del equilibrio y las mejoras entre las condiciones
laborales de mujeres y hombres. El Plan termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y
hombres en el ambito laboral de Gestrisam.

_ Retroactivo: para conseguir eliminar las posibles desigualdades actuales en la organizacién es necesario
poner en marcha medidas especiales de caracter temporal y analizar la historia y evolucién de nuestra
organizacion en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

_ Preventivo: su desarrollo debe asegurar la prevencion para la eliminacion de posibles desigualdades futuras,
ya que supone cambios en las politicas organizativas de Gestrisam.

_ Meritorio: persigue el conseguir la igualdad de condiciones en la adquisicion de méritos, y en el acceso a la
formacién y a la promocion de forma objetiva y equitativa.

Incluyente: destinado a toda la poblacién del Organismo en Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y, también, en la igualdad de Trato y No Discriminacion.

_ Responsable: implicado con el plan de actuaciones de Responsabilidad Social Corporativa y, por ende, con
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
En especial relevancia los ODS §-8-10 y 3-4-16-17:
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Informe Ejecutivo
= Principales Resultados del Diagnéstico

= Proceso de seleccion y contratacidn
Debido a los afos en los que no se han realizado procesos de seleccion o contratacion, la situacién actual abre
nuevas posibilidades que siguen el procedimiento establecido en la normativa vigente. Con lo que, se presenta
como una oportunidad de consolidacién de los principios y objetivos de Igualdad de Oportunidades que
promueve la direccién en su compromiso inicial. Sera evaluado en comision de seguimiento sus resultados.

El 44% del personal son mujeres indefinidas contractualmente, el 33% son hombres. 5% del total de personas
son hombres interinos, el 12% son mujeres. El 77% del personal es indefinido, prima el carécter estable de la
organizacion.

La temporalidad de la organizacion esta principalmente en las mujeres. Tabla 9 (Hombres 13 — Mujeres 32).

En el afio 2021 el 59% del personal eran mujeres y el 41% hombres. Del total de mujeres el 74% tiene una
edad superior a 50 afios, sobre toda la plantilla el 43% de las mujeres superan 50 afios. Y en los hombres es el
84% los que superan los 50 afios en su sexo, siendo sobre toda la plantilla el 34% de los hombres superan los
50 afios. El promedio de edad de todo el personal es de mas de 50 afios, dato que tiene relevancia por el
envejecimiento del personal, el aprovisionamiento que se debe planificar con la consecuente formacion del
nuevo personal que se vaya incorporando. En diez afios son susceptibles de jubilacién 171 personas (75
hombres y 96 mujeres). El 78 % de la plantilla se jubilara en 10 afos.

= Formacion:
La perspectiva de género no esta integrada en el disefio, seguimiento ni evaluacién del plan de formacion. En
los instrumentos de recogida de informacion del Departamento de Recursos Humanos no se incluyen items
determinantes para analizar el impacto de género.

= Promocién profesional:

Los puestos de estructura jerarquicamente superiores estan masculinizados, se pone en evidencia de los
siguientes datos: Gerencia (100% hombre), Subdirecciones (100% hombres), Jefatura de seccién, 1 hombre
(100%) y Jefaturas de Departamento (el 76% de hombres las ocupa frente al 24% de mujeres. Las jefaturas
de departamento, sobre el total de la plantilla representan el 7% de los hombres y un escaso 2% de mujeres).
En cambio, con una brecha del 1%, las mujeres son més, sobre el total de la plantilla, sin considerar 59,4%
mujeres y 40,6% hombres, en las jefaturas de negociado sobre el total de la plantilla, 7% hombres y 8% son
mujeres.

Los puestos de secretaria, los unicos que estan feminizados al 100%, visibilizan la perpetuacion de algunos
roles de género en la organizacion.

En una organizacion formada por una plantilla en la que 59% son mujeres y 41% hombres, sin embargo, en
el reparto de los puestos de estructura este porcentaje viene a ser a la inversa y se alcanza por la presencia
femenina en los jerarquicos méas bajos de la organizacion y por el cdmputo como puestos de estructura de los
puestos de secretaria que estan totalmente feminizados.
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En definitiva, se puede afirmar a la vista de los datos la existencia de segregacion vertical y de un techo de
cristal en el Organismo heredado, ya que los puestos de estructura jerarquicamente superiores estan
ocupados en exclusiva o mayoritariamente por hombres cuando existen mujeres que, reuniendo los
requisitos de formacion y experiencia similares, ocupan puestos de estructura inferiores o puestos bases.

Informacidn cualitativa
Del total de la plantilla 219 personas, solo han promocionado 5 personas. Estas promociones corresponden a
puestos de estructura. Tres son de puestos bases y dos suben de nivel de jefatura.

En relacion con los puestos de estructura y haciendo una comparativa ente los ejercicios 2020 y 2021, se
observa que se han creado 5 nuevas jefaturas, observando que en cuatro de estas jefaturas han sido
nombrados hombres, y solamente en una se ha nombrado una mujer. Por otro lado, desaparece una jefatura
de equipo que estaba ocupada por una mujer al haber pasado a ostentar una jefatura de negociado. Con
estos datos podemos comprobar que sigue existiendo, que sigue incrementandose la brecha en las jefaturas
nombradas para el gjercicio 2021.

De los datos facilitados por el Departamento de Recursos Humanos se observa que del afio 2020 al 2021 se
produce un 2% de incremento en el porcentaje total de las jefaturas ocupadas por hombres, disminuyendo en
ese mismo porcentaje el total de jefaturas ocupadas por mujeres. En si, debemos destacar que la evolucién
desde el afio 2000 al 2021, en 21 afios, el incremento de mujeres nombradas en jefaturas ha sido muy alto,
183.33%, frente al incremento proporcional en hombres en nombramientos de jefaturas del 58,06%. Con lo
que, se concluye, con un empoderamiento femenino en la organizacion. Aunque siga existiendo brecha
intersexos, esto es, hay mas jefes que jefas, principalmente en la estructura alta de la pirdmide organizativa.

Destacar que los nombramientos de jefaturas ocupadas por mujeres se realizan en las de menor
responsabilidad. Otro dato a destacar es que el porcentaje total de mujeres trabajadoras es mayor que el de
hombres, haciéndose patente que las mujeres no estan equitativamente representadas en las jerarquias
superiores del organigrama, llegando al 0% en las Subdirecciones y en la Gerencia.

Informacidn cuantitativa, se concluye:

Que, con los datos proporcionados, no se incluye la documentacion suficiente (n° solicitudes presentadas, n°
de personas candidatas...) para hacer un analisis en base a la igualdad de oportunidades sobre el proceso
relacionado con los nombramientos de jefaturas o cual es su impacto desde la perspectiva de género a la
hora de los nombramientos de jefaturas.

Que no ha existido promocién interna para los puestos bases, ni carrera profesional para el total de la
plantilla histéricamente. Iniciandose por parte de la Direccion procesos de concurso oposiciones para
promociones internas con primera publicacion en BOP 2019. Los procesos para convocar la Oferta de
Empleo Publico (OEP) de los ejercicios 2017 y 2018 se han iniciado, pero no finalizaron. De la OEP 2017, el
25/04/2019 fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el anuncio sobre la publicacién el 29
de enero de 2019 de las bases generales en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOP). En cuanto a
la OEP de 2018, el 12 de diciembre fue publicada en el BOP.
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= (Clasificacion profesional:
Nos encontramos solo un Técnico/a de Grado Superior (TS), personal interino, ocupado por una mujer. Existen
mas, desempefiados por personal fijo, todos hombres, pero al ocupar todos puestos de estructura han sido
analizados en el apartado anterior.

En la categoria de TGM, recalcar que son mas los hombres que tienen esta categoria profesional que mujeres
(10,5% hombres frente al 6,8% de las mujeres sobre la plantilla — 25,8% hombres frente 11,5% mujeres
intrasexo).

Por otra parte, la nula 0 menor representacion femenina en puestos base de superior categoria se debe
también al escaso nimero de convocatorias de promociones internas y plazas ofertadas y a que los problemas
de conciliacion de la vida familiar y laboral disuadieran a las mujeres a participar.

Destacar que en las categorias de técnico/a auxiliares (21% hombres frente al 37% mujeres) y auxiliares (3,7%
hombres frente al 14,6% mujeres) predominan las mujeres. Si hacemos la comparativa intrasexo para los T.
Auxiliares la proporcion es méas equilibrada (51,7% hombres — 62,3% mujeres), existiendo una brecha mayor
en la categoria de Auxiliar (9% hombres — 24,6% mujeres).

Asimismo, sefialar la masculinizacion en la categoria de ordenanza (75% hombres frente al 25% mujeres) y la
feminizacion en la de limpiador/a.

En definitiva, se puede afirmar que nos encontramos con segregacion vertical en el acceso a los puestos base
superiores, existen mujeres que rednen los requisitos de formacion y experiencia para acceder a €sos puestos
y con la perpetuacion de algunos roles de género en la organizacion atendiendo a la distribucidn por sexos se
las categorias de ordenanza y personal de limpieza.

En base a la edad media de la plantilla, se estan produciendo muchas jubilaciones que permitiran iniciar
procesos de promocidn interna y nuevos nombramientos con las nuevas politicas de igualdad de
oportunidades en la que esta comprometida la Direccion de esta organizacion.

En general, la poblacién global del organismo tiene un nivel académico medio elevado.

El nivel académico, en general es alto, destacando las mujeres. Principalmente en Licenciaturas vy
Diplomaturas y comparativamente en las jefaturas de departamento la cualificacion académica no es
homogénea, dado que solo hay 5 mujeres jefas de departamento, tienen mayor cualificacion académica
universitaria proporcionalmente frente a los hombres. De igual manera, destacan las mujeres académicamente
en Bachiller y Formacién Profesional.

Este nivel académico favorece la posibilidad de acceso a categorias profesionales de mayor nivel académico,
favoreciendo la oferta futura previsible a las mujeres por tener mayor nivel académico.
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= Condiciones de trabajo:
Los porcentajes en el ambito de prevencién de riesgos laborales es proporcional a la distribucién de la plantilla,
excepto en las designaciones del personal de emergencia que estd masculinizado sin seguir el reparto de
mayor n° de mujeres como prevalece en el personal de la organizacion.
Sélo el 59% del personal se realiza reconocimientos médicos. De los cuales el 27% de los hombres lo realizan
frente al 34% de las mujeres. Las mujeres renuncian mas que los hombres a realizarse la revision médica.

En el afio 2021 el Organismo autonomo estd integrado por 219 personas, de las cuales 89 (39%) son hombres
y 130 mujeres (61%). Lo que motiva que tanto las horas extraordinarias realizadas ese afio como los permisos
especiales disfrutados en una mayoria hayan sido realizados por mujeres.

En relacién con las horas extraordinarias fueron realizadas por 17 hombres y 49 mujeres. Ascendiendo a un
total de 66 personas. Se observa que las mujeres realizaron un porcentaje mucho mas elevado de horas extras
2356:26 contra las 780:57 realizadas por los hombres. Correspondiente al 75% del porcentaje del total de
horas extras a las mujeres frente a un 25% las realizadas por los hombres (a tener en cuenta que el porcentaje
del total de personas que realizaron horas extras (66) es de un 74,24% de mujeres, frente al 25,76% de
hombres). Este es un dato que viene determinado por las categorias profesionales que mayoritariamente
ostentan las mujeres, ya que las horas extras estan fundamentadas en puntas de trabajo relacionadas con la
grabacion de datos y planteada para categorias base en la organizacién; destaca el Dpto. de Sistemas de la
Informacién en grabacion y el Negociado de Plusvalia. También en el Dpto. de Asesoria Juridica se asignan
horas extras en 2021 por carga de trabajo acumulada.

Con respecto a los permisos especiales disfrutados en el ejercicio 2021, se observa que en comparacion con
las horas extraordinarias hay un incremento de solicitudes por parte de los hombres al haber solicitado 22
hombres este permiso, utilizando 119:25 horas, frente a las 47 mujeres que las solicitaron, usando 356:02
horas. Analizando estos datos se observa que el 36,17% de la plantilla constituida por mujeres disfruto de este
permiso frente al 24,72% que fueron disfrutados por los hombres que forman parte del total de la plantilla.

Con respecto a los permisos especiales se recomienda que se siga en la misma linea y no se recorte este
derecho, para que se pueda conciliar |a vida laboral y personal.

Se observa que en proporcidn son mas las mujeres que realizan horas extras que las que solicitan permisos
especiales. Con lo que se hace necesaria la sensibilizacién y formacion en corresponsabilidad en el ambito
familiar frente al laboral y dar a conocer las medidas de conciliacion de la organizaciéon (catalogo de
conciliacion).

En relacion a las bajas por Incapacidad Temporal, en el afio 2021 el 70% se han producido por mujeres, frente
el 30%. Lo que destaca un mayor absentismo de mujeres frente a los hombres. Dato importante que se hara
seguimiento y anélisis.

Con respecto a los horarios de trabajo de la plantilla, personas que, funcionalmente, desarrollan su trabajo en
nuestro Organismo pero dependen organicamente del Ayuntamiento (nUmero, condiciones horarias, de
trabajo), ausencias no justificadas, no se han facilitado datos.

Una vez examinado los datos, que han sido facilitados se observa que las condiciones de trabajo, son buenas.
Haciendo un andlisis con perspectiva de género, estas pueden mejorarse simplemente para continuar
garantizando y manteniendo la igualdad a nivel de condiciones laborales.
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= Conciliacién: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Es fundamental cerrar la negociacién para actualizar el Catalogo de Conciliacién y difundir al personal. Ademés
de seguir formando en corresponsabilidad a |a plantilla.

= Infrarrepresentacion:
El 22 % de la plantilla son hombres que ostentan jefaturas, frente al 16% de mujeres; siendo ademas, la brecha
mayor en jerarquias superiores del organigrama, llegando al 0% en las Subdirecciones y en la Gerencia. Como
dato que se obtiene de la propia historia de la organizacién.
Destacar datos intrasexo (tabla 5): Jefaturas de Departamento, el 17,98% de los hombres (sobre el total de
hombres) ostentan una jefatura de departamento, frente al 3,85% de mujeres sobre el total de ellas mismas.
Se equilibra algo en las Jefatura Negociado, siendo 16,85% hombres y 13,85% mujeres. Volviendo a destacar
la brecha en las Jefaturas de Equipo 13,48% hombres, frente el 8,46% de las mujeres.

Es evidente, el 55% de los hombres tienen alguna jefatura, frente al 26% de las mujeres. La brecha entre
sexos en del doble. Siendo las mujeres un nimero mayor sobre el total de la plantilla. EI 60% del total son
mujeres, con lo que proporcionalmente la brecha es mayor.

En cuanto a la brecha de género en las categorias profesionales se evidencia que las mujeres ostentan
porcentualmente intersexo e intrasexo mayor valor en categorias de auxiliar y técnica auxiliar, estando
masculinizadas las categorias técnico superior, técnico grado medio y ordenanza, hay menos proporcion de
mujeres en estas Ultimas categorias.

Estos valores desequilibrados en detrimento de las mujeres se evidencian en la distribucidén por puestos de
trabajo, las mujeres no estan equitativamente representadas en jefaturas de departamento y equipo y en la
directiva del organismo que la ostentan exclusivamente los hombres.

Equipos de Emergencias: Siendo la poblacion femenina mayor que la de los hombres en el organismo, la
designacion del personal de emergencias es superior de hombres. Con lo que no se corresponde con un
reparto igualitario entre los sexos de la responsabilidad en PRL.

Comisiones paritarias: La RE designa en su representacion al doble de hombres que de muijeres, salvo en la
de Igualdad. Esto parece responder al hecho de que los cargos de mayor responsabilidad en materia de RRHH
estan ocupados por hombres.

Por parte de la RS, la presencia femenina en las comisiones paritarias dobla la masculina, salvo en la
Comisién de Formacion. Puede deberse a que los cargos que representan al érgano colegiado y la
representacion de las secciones sindicales que lo componen estan ocupados por mujeres. En todo caso, estan
mas en consonancia con la representatividad de la mujer en el OA (59%).

Representacidén del personal: La representacion viene a ser igualitaria y a estar en consonancia con la
proporcion de mujeres y hombres en el Organismo (59% muijeres y 41% hombres).

Al no ser la plantilla paritaria, tampoco puede serlo la composicion de las distintas subdirecciones y
departamentos.
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Destacar que, en otros departamentos del Organismo, hay personas con la misma clasificacion profesional y
de distinto sexo que podrian desempefiar sus funciones en los departamentos feminizados o masculinizados

En los 20 afios analizados, existe un claro empoderamiento femenino en mandos intermedios (jefaturas de
negociados y equipos), no siendo extrapolable en la direccion, subdirecciones 100% hombres y jefaturas de
departamentos, solo 24% de las jefaturas de departamento son mujeres, consecuentemente, el 76% son
hombres.

= Prevencidn acoso sexual o por razén de sexo
No hay incidencias desde que se establecio el protocolo. Solo algunas consultas personales. El protocolo esta
en el portal interno, pagina Web y se remite por mail junto a los protocolos contra la violencia de género para el
personal y en la atencion al puablico, todos los 25 de noviembre.

= Violencia de género
Es fundamental realizar seguimiento mediante encuestas al personal de los protocolos.

= Seguridad y Salud
Se desconoce las medidas previstas por la organizacion en previsién de las jubilaciones masivas que se
produciran en el Organismo en pocos afios.
Se pueden establecer mas acciones positivas especificas para hombres y mujeres, en base a la poblacién de
mas de 50 afios de toda la plantilla, practicamente.

= Principales Resultados de la Auditoria Salarial

= Auditoria salarial:
La brecha salarial es elevada entre sexos, dado que hay mas jefaturas de hombres que de mujeres y que las
jefaturas que ostentan las mujeres son de niveles inferiores del organigrama de la organizacion.

En importes se hace la brecha del complemento funcién mucho méas evidente. Casi un 70%. Los datos 2021
del complemento funcién lo cobran hombres, incrementandose la brecha entre mujeres y hombres ain mas,
en perjuicio de las mujeres de este organismo.

El complemento especifico del organismo esta estructurado mas a favor de categorias profesionales
inferiores y mas a favor de la mujer. Evolucionando la brecha entre sexos a favor de la mujer en el 2021.
Cobrando este complemento casi el 20 % de las mujeres de la organizacién (sobre el total de la plantilla 219)
34% intersexo para mujeres y 20% para hombres (brecha del 14%), frente el 8% en los hombres. Siendo la
brecha intersexo del 12% a favor de las mujeres. Econémicamente el 72% de este complemente lo perciben
mujeres.
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V.- OBJETIVOS DEL PLAN

Este Plan de Igualdad nace con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres de Gestrisam.

Para conseguir este objetivo el Plan recoge y contempla una serie de medidas y acciones, acordadas en la
Comision de Igualdad (representada por la parte econémica y la social), que tienen como fines principales la
consecucion de los siguientes objetivos:

_ Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en
el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

_ Asegurar que la gestion de los Recursos Humanos cumpla con los requisitos aplicables en materia de
igualdad de oportunidades.

_ Reforzar y fomentar el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa asumido por la Gestrisam, para
mejorar la calidad de vida de los empleados y empleadas, y de sus familias, asi como de fomentar el principio
de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

_ Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal de las
trabajadoras y trabajadores de Gestrisam.

_ Difundir las buenas préacticas a nivel organizacional en materia de igualdad de oportunidades desarrolladas
en la organizacién.

_ Garantizar y mejorar las condiciones de trabajo y de salud laboral sin menoscabo del género ocupante de
dicho puesto de trabajo.

_ Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacién en los temas citados.

_ Fomentar la corresponsabilidad en Igualdad de Género en todos los ambitos de la vida de las personas
implicadas laboralmente con Gestrisam.

OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Area de Recursos Humanos

v Base de datos, incorporacion de situacion familiar (dependencia y/o discapacidad), formacion,

actualizacién curricular, carrera profesional.

v Gestion de datos desagregados por sexo: categorias, jefaturas, promociones, permisos
conciliacion, formacion, contrataciones, contratos, distribucion orgénica...). Accion de mejora
sobre datos desagregados, seguir avanzando en el Departamento de RR.HH.

Promocion

Formacion (En igualdad, corresponsabilidad, micromachismos, violencia de género y desarrollo
de documentacién en Igualdad para su difusion)

v" Seleccién y Contratacion

v" Conciliacién vida familiar y laboral. Catalogo de conciliacion actualizar a la negociacion colectiva
cerrada

Diptico resumen de Conciliacion

Formacién especifica en Igualdad de Género y en Violencia Machista anuales para toda la
organizacion, on line. Minimo de 6 horas en total de ambas materias.

v" Protocolos: revision, actualizacion y difusion

AN

AN
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Monografico formativo violencia de género para la atencidn al publico
Prevencion acoso sexual y/o por razon de sexo

Prevencion de la violencia de género para el personal.

Salud y Género. Evaluacion y prevencion de riesgos psicosociales
Relaciones laborales, retribuciones.

Codigo de conducta con perspectiva de género

Manual de bienvenida con perspectiva de género

ANANENENENENRN

Area de Administracion:

v" Presupuestos con perspectiva de género
v Contrataciones con clausula que pondere en la baremacion para empresas con medidas de RSC
e lgualdad.

Area de Ciudadania y de Atencion al Piblico:
v' Prevencion de la violencia de Género. Deteccion de supuestas situaciones de Violencia de Género en

el publico atendido, prestacion de asesoramiento y derivacion

v" Creacion de base de datos sobre el Programa Gestrisam Solidaria para informar al area de Igualdad y

que puedan ser asesoradas y atendidas si asi lo requieren.

v" Dialogo abierto con las asociaciones y otros colectivos grupales, principalmente seguir colaborando

v

con el Consejo Sectorial de las de mujeres del Ayuntamiento de Méalaga.
Imagen corporativa en igualdad de género, de trato y no discriminacién

Area de Comunicacion:

v

v

<\

AN NN

Fomentar el dialogo con todos nuestros grupos de interés en nuestras competencias organizativas
dando difusion de nuestras politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La difusion de nuestras politicas de igualdad se haran en los procesos de seleccidn, promociones
internas, manual de acogida, contrataciones...

Para mejorar el dialogo con el personal en el ambito de igualdad se realizara informe claro y conciso
de las medidas de conciliacion de Gestrisam y se dara la maxima difusién. Actualizacion del Catélogo
de Conciliacién tras las negociaciones y elaboracion del diptico igualmente; ademas de su difusion a
todo el personal e incorporacion al portal interno.

Igualmente al punto anterior se hara para todos los protocolos que se establezcan contra la violencia
de género tanto en el &mbito laboral como en posibles casos que se detecten en la ciudadania que
sea atendidas en nuestras dependencias. Y contra el acoso sexual y/o por razones de sexo en el
ambito laboral. Se realizardn campafias anuales de difusién a todo el personal.

Se realizara nuevo protocolo de actuacion contra la violencia en el trabajo, fundamentado en los
principios basicos de igualdad de trato y no discriminacién.

Campafias municipales 8 de marzo. Difundir

Campafias municipales 25 de noviembre. Difundir.

Difundir otras campafias municipales relacionadas con la Igualdad de Trato y No Discriminacion.
Coordinar desde la Comisién de Igualdad, especificamente desde el correo electrénico
igualdadgestrisam@malaga.eu cualquier comunicado de Igualdad de la organizacién. Incluye
informacion sindicatos o al menos reenvio.

NOTA ACLARATORIA: Las mejoras finalizan cuando se aporten los resultados al seguimiento del Plan de
Igualdad y proximos diagndsticos de impacto de género en la organizacién. Y a la consecucion de las mejoras
planificadas.
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VI.- AREAS DE INTERVENCION. EJES DE ACTUACION:

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

FORMACION.

PROMOCION PROFESIONAL.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

CONDICIONES DE TRABAJO.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL.

RETRIBUCIONES, AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
INFRARREPRESENTACION FEMENINA Y MASCULINA.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO.
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

SEGURIDAD Y SALUD

mmo o w >

XTI

VIl.- MEDIDAS DE IGUALDAD

GENERALES.

N° ACTUACION: Pl 01/2022

DENOMINACION RR.HH. - BASE DE DATOS CON CAMPO SEXO (H-M)

DESCRIPCION En base a la accién de mejora de la Cl de 2015, obtener la
informacién del personal con el sexo para poder analizar posible
brechas de género

OBJETIVO Obtener informacion sobre las diferencia entre ambos sexos, analizar
y poder tomar medidas con acciones positivas en base a las
desigualdades detectadas.

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal, sobre su informacion laboral recogida en RR.HH.
RESPONSABLE Departamento de Recursos Humanos

PRESUPUESTO. RECURSOS Segun proveedor aplicaciones informéaticas de gestion
CRONOGRAMA. CALENDARIO Para préximo diagndstico previsto tras la primera revisién de este plan

de Igualdad, se debera poder obtener todos los datos de RRHH
desagregados por sexo.

INDICADOR DE EVALUACION SEXO: H hombre — M mujer

IMPACTO SOCIAL Todo el personal (130 mujeres y 89 hombres - 219)
COMUNICACION (difusion) RR.HH. — Gerencia - C.I.

SEGUIMIENTO Informe bianual de seguimiento del Pl

N° ACTUACION: Pl 02/2022

DENOMINACION BDF - BASES DE DATOS CON CAMPO SEXO (H-M)

DESCRIPCION En base a la accién de mejora de la Cl de 2015, tener los datos de las
personas en BDF recogidos con el campo sexo para poder analizar
las brechas de género en el ambito tributario

OBJETIVO Obtener informacion sobre las diferencia entre ambos sexos, analizar
y poder realizar informe tributarios desde el OTA.
PERSONAS DESTINATARIAS Todo las personas de alta en BDF de la Ciudad de Malaga.
RESPONSABLE Gestrisam y Cemi
PRESUPUESTO. RECURSOS Segun proveedor aplicaciones informéticas de gestion
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CRONOGRAMA. CALENDARIO Vigencia | Plan Igualdad (condicionado a cambio de aplicacién BDF)

INDICADOR DE EVALUACION Campo sexo (H-M) en BDF y poder obtener consultas por procesos
desagregadas por sexo.

IMPACTO SOCIAL Toda la Ciudadania de Mélaga dada de alta en BDF como persona
fisica

COMUNICACION (difusion) Difusion estudios desde OTA y en memoria RSC anual a nuestro
grupos de interés

SEGUIMIENTO Anual en memoria RSC de nuevos estudios y conclusiones de ciudad,
una vez implementado el campo sexo en BDF

DENOMINACION INCORPORACION DE NUEVA AGENTE DE IGUALDAD DE RR.HH.

DESCRIPCION Complementar con la técnica del Dpto. de Comunicacién Ciudadana y
R.S. de forma conjunta, el trabajo de datos y gestion de los mismo
desde el Dpto. de RR.HH. para el seguimiento del plan de igualdad y
futuros diagnésticos

OBJETIVO Compartir carga de trabajo y esfuerzo para seguir avanzando desde
la Organizacion

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal u la Organizacion

RESPONSABLE Gerencia

PRESUPUESTO. RECURSOS Propios de los departamentos

CRONOGRAMA. CALENDARIO Permanente

INDICADOR DE EVALUACION Consecucion de objetivos de seguimiento

IMPACTO SOCIAL Todo el personal y la mejora de la gestion de la organizacién en
materia de igualdad de oportunidades vy de trato

COMUNICACION (difusion) Interna, mail

SEGUIMIENTO Memorias dptos. y de seguimiento del Pl

A) PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.
N° ACTUACION: PI-A 01/2022

DENOMINACION FOMENTAR LA EQUIDAD DE PARTICIPACION Y CONSTITUCION
EN PROCESOS, BOLSAS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

DESCRIPCION Favorecer la obtenciéon para todas las bolsas de trabajo que se
constituyan en el organismo paridad hombre-muijer.

OBJETIVO Promover que el personal nuevo que se incorpore a la organizacién
sea paritario

PERSONAS DESTINATARIAS Participantes de los procesos de seleccion.

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos

PRESUPUESTO. RECURSOS

Propio del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Duracién de los procesos de Seleccién aprobados

INDICADOR DE EVALUACION N° de hombres y de mujeres en las bolsas que se constituyan
IMPACTO SOCIAL Personal del Organismo

COMUNICACION (difusion) R.L.T. y memorias de Gestion (RR.HH. e Igualdad/RSC)
SEGUIMIENTO Hasta finalizar procesos de seleccidn, constitucién bolsa
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N° ACTUACION: PI-A 02/2022

DENOMINACION

LENGUAJE INCLUSIVO EN PROCESOS, NO DISCRIMINATORIO

DESCRIPCION

Ofertar mediante un lenguaje no sexista los puestos de trabajo
disponibles, especificando claramente que su disponibilidad es tanto
para hombres como para mujeres. No utilizar el masculino genérico
en todas las fases de los procesos de seleccion. Ser incluyente en el
lenguaje

OBJETIVO

Que todas las personas interesadas en opositar y cumplan los
requisitos de cada convocatoria se sientan incluidas/invitadas con el
mensaje del Organismo de convocatoria publica.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas Candidatas a los procesos de seleccion

RESPONSABLE

Dpto. de Recurso Humanos

PRESUPUESTO. RECURSOS

Propio del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Duracion de los procesos de Seleccién

INDICADOR DE EVALUACION Revisién de las convocatorias en el uso del lenguaje no sexista
IMPACTO SOCIAL Solicitudes presentadas de personas candidatas a opositar
COMUNICACION (difusion) Publicidad Dpto. RR.HH: oferta publica empleo (BOP y Web)
SEGUIMIENTO Al inicio de cada proceso de seleccion

Estas medidas pueden parecer puramente formales, pero no lo son: de un lado, compromete al
organismo a admitir a hombres o mujeres en todos los puestos de trabajo, estén éstos feminizados
o masculinizados; de otro, anima a hombres y a mujeres a optar a puestos de trabajo que pueden
haber considerado tradicionalmente “vetados” a uno u otro género.

B) FORMACION.
N° ACTUACION: PI-B 01/2022

DENOMINACION FORMACION EN IGUALDAD

DESCRIPCION Sesiones formativas periddicas en Igualdad de Género y de Trato
OBJETIVO Sensibilizar y actualizar normativa laboral al respecto
PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos

PRESUPUESTO. RECURSOS

Propio del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Anual (en los meses de septiembre a noviembre)

INDICADOR DE EVALUACION Horas desagregadas por sexo anuales

IMPACTO SOCIAL Datos anuales obtenidos de participacion formativa

COMUNICACION (difusion) En la difusidn periodica del plan de formacidn anual y memorias

SEGUIMIENTO Anual

DENOMINACION FORMACION EN VIOLENCIA DE GENERO Y SU ERRADICACION

DESCRIPCION Sesiones formativas periddicas en Violencia de Género y su
erradicacion. Asi como en los tres protocolos internos al respecto.

OBJETIVO Sensibilizar y actualizar normativa laboral al respecto

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos y Dpto. Comunicacion Ciudadana y RS

PRESUPUESTO. RECURSOS

Propio de ambos Departamentos

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Anual (entorno al 25 de noviembre)

INDICADOR DE EVALUACION

Horas desagregadas por sexo anuales

IMPACTO SOCIAL

Datos anuales obtenidos de participacién formativa

Av. Sor Teresa Prat, 17. 29003 MALAGA
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COMUNICACION (difusion) En la difusion periodica del plan de formacidn anual y memorias

SEGUIMIENTO Anual

N° ACTUACION: PI-B 03/20

DENOMINACION FORMACION EN IGUALDAD DEL PERSONAL DEL DPTO. DE
RR.HH.

DESCRIPCION Curso especifico de igualdad en las organizaciones, normativa y
medidas especifico para la gestion del Capital Humano

OBJETIVO Facilitar la implementacion del Pl desde el Dpto. de RR.HH.

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal de RR.HH.

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos

PRESUPUESTO. RECURSOS

Horas de trabajo invertidas en formacién

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Durante la vigencia del | Pl de Gestrisam

INDICADOR DE EVALUACION N° de horas en horario laboral desagregadas por sexo.

IMPACTO SOCIAL Personal del dpto.. de RR.HH.

COMUNICACION (difusion) Memorias

SEGUIMIENTO Anual

DENOMINACION INCREMENTAR N° HORAS FORMATIVAS VOLUNTARIAS EN
HORARIO DE TRABAJO

DESCRIPCION Poder acceder al plan de formacion voluntario en el horario laboral

OBJETIVO Poder conciliar familiar/personalmente y facilitar el acceso a la
formacion a todo el personal (se atenderd a las necesidades del
servicio)

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos

PRESUPUESTO. RECURSOS

Horas de formacion en horario laboral- establecer un calculo rentable
por el Dpto. de RR.HH.

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Primer semestre del afio

INDICADOR DE EVALUACION N° de horas en horario laboral desagregadas por sexo.

IMPACTO SOCIAL A todo el personal

COMUNICACION (difusion) En la difusién periodica del plan de formacién anual

SEGUIMIENTO Anual

DENOMINACION CLASIFICAR FORMACION DEL PERSONAL POR MATERIA Y
HORAS DE FORMA QUE SEA VALIDA PARA VALORACIONES DE
CARRERAS PROFESIONALES

DESCRIPCION Establecer ponderacién sobre la formacion del personal interna que
pueda baremarse y ser valorado en carrera profesional y promociones
internas

OBJETIVO Dar validez cuantitativa en promocion al esfuerzo formativo del
personal, estableciendo un nuevo sistema de ponderacion y
valoracién.

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal del Organismo

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos

PRESUPUESTO. RECURSOS

El propio del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Vigencia de este plan de igualdad

INDICADOR DE EVALUACION

Sistema de ponderacién de la formacién interna
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IMPACTO SOCIAL A todo el personal
COMUNICACION (difusion) En las convocatorias de promociones internas o concursos
SEGUIMIENTO En las promociones internas

C PROOCION PROFESIONAL.
N° ACTUACION: PI-C 01/20

DENOMINACION FOMENTAR LA PARIDAD EN CADA DESIGNACION O
NOMBRAMIENTO. ANALISIS PREVIO POR SEXO

DESCRIPCION Establecer preferencias por sexo en los nombramientos en funcion de
la brecha existente entre ambos para cada nivel/puesto a cubrir.

OBJETIVO Fomentar la paridad en la estructura organica de Gestrisam, en todos
sus niveles y puestos. Arbitrar medidas compensadoras de tal modo
que, a igual mérito y capacidad, acceda la persona cuyo género esté
infrarrepresentado en una categoria o0 puesto determinado. [

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos

PRESUPUESTO. RECURSOS

El propio del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Vigencia del plan de igualdad ante cualquier nueva designacion que
surja

INDICADOR DE EVALUACION Anélisis y brecha de nombramientos.

IMPACTO SOCIAL Desagregado por sexo. Personal.

COMUNICACION (difusion) Memorias de gestidn

SEGUIMIENTO Anual

fIN° ACTUACION: PI-C 02/2022

DENOMINACION INVITAR EXPLICITAMENTE A MUJERES A PRESENTARSE A
PUESTOS EN LOS QUE ESTEN INFRARREPRESENTADAS

DESCRIPCION Invitacion individual de la Direccién/Dpto. RR.HH.

OBJETIVO Esta medida colabora a romper los estereotipos que las propias
mujeres puedan tener asumidos acerca de sus limitaciones en el
desempefio de determinadas funciones y/o tareas. A igual mérito y
capacidad.

PERSONAS DESTINATARIAS Muijeres del organismos posibles candidatas a los puestos vacantes

RESPONSABLE Dpto. de Recurso Humanos

PRESUPUESTO. RECURSOS

Propio del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO Anual

INDICADOR DE EVALUACION Resultados de  empoderamiento  femenino en  puestos
infrarrepresentadas

IMPACTO SOCIAL N° mujeres empoderadas y equilibrio entre sexo

COMUNICACION (difusion) Publicidad Dpto. RR.HH: oferta publica empleo (BOP y Portal interno)

SEGUIMIENTO Hasta finalizar procesos de cobertura de vacantes. Informe de

resultados en memorias
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D CLAIFICACION PROFESIONAL.
N° ACTUACION: PI-D 01/20

DENOMINACION PROMOVER EL EQUILIBRIO PARA LOS PUESTOS FEMINIZADOS
Y MASCULINIZADOS

DESCRIPCION Establecer preferencias por sexo en los movimientos:
traslados/nombramientos/concursos/promociones del personal en
funcién de la brecha existente entre ambos sexos para cada puesto a
cubrir. A igual mérito y capacidad

OBJETIVO Paridad en la estructura organica de Gestrisam, en todos sus puestos

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos

PRESUPUESTO. RECURSOS

El propio del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Vigencia del plan de igualdad ante cualquier cobertura que se realice
se debera valorar en base a esta actuacion

INDICADOR DE EVALUACION Andlisis y brecha de situacién actual. Diagnéstico y nuevas vacantes
IMPACTO SOCIAL Puestos detectados que estan feminizados o masculinizados
COMUNICACION (difusion) Convocatorias publicas internas (mail y portal interno)
SEGUIMIENTO Anual en memorias de gestidn y de seguimiento del Pl

E) CONDICIONES DE TRABAJO.
N° ACTUACION: PI-E 01/2022

DENOMINACION PROMOVER LA CONTRATACION OBLIGATORIA DE
SUSTITUCION PARA PERMISOS MATERNALES/PATERNALES

DESCRIPCION Obligatoriedad de realizar contratos de sustitucion, en casos de
permisos y excedencias marentales/parentales, asegurando que si la
sustituida es una mujer, la sustituta también lo sea (incluir bajas IT
relacionadas de las mujeres empleadas de Gestrisam), atendiendo a
las normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo.

OBJETIVO Fomentar la conciliacion familiar y crianza de prole

PERSONAS DESTINATARIAS Padres y madres del organismo que cumplan requisitos de este tipo
de permisos y/o excedencias

RESPONSABLE Dpto. RR.HH.

PRESUPUESTO. RECURSOS

Presupuesto de personal anual del organismo

CRONOGRAMA. CALENDARIO

A requerimiento del personal

INDICADOR DE EVALUACION N° de contratos de sustitucion por dichas causas desagregado,
persona sustituida vs sustituta

IMPACTO SOCIAL Todo el personal de la organizacién

COMUNICACION (difusion) Diptico y catalogo de conciliacién, informacion al personal

SEGUIMIENTO Informe anual de gestion de RR.HH.

DENOMINACION HORAS DE LACTANCIA ACUMULADAS (mantenimiento y
difusién)

DESCRIPCION Favorecer la acumulacién de las horas del llamado “permiso de
lactancia” en dias de libre disposicion por parte del padre o de la
madre.

OBJETIVO Esta medida pretende, por un lado, hacer mas eficaz la utilizacién de

estas horas y, por otro lado favorecer la sustitucion del trabajador o la
trabajadora durante ese tiempo, de modo que el disfrute de ese
permiso no sea visto por el resto del personal como una carga.
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PERSONAS DESTINATARIAS

Personal con los requisitos precisos de este tipo de permiso

RESPONSABLE

Dpto. RR.HH.

PRESUPUESTO. RECURSOS

Presupuesto de personal anual del organismo

CRONOGRAMA. CALENDARIO

A requerimiento del personal

INDICADOR DE EVALUACION N° de personas desagregadas por sexo que anualmente disfrutan del
permiso de lactancia acumulado

IMPACTO SOCIAL Todo el personal de la organizacion

COMUNICACION (difusion) Diptico y catalogo de conciliacién, informacion al personal

SEGUIMIENTO Informe anual de gestion de RR.HH.

fIN° ACTUACION: PI-E 03/2022

DENOMINACION SENSIBILIZAR EN CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

DESCRIPCION Sensibilizar a las y los trabajadoras/es para que las responsabilidades
familiares sean compartidas entre miembros de su nicleo familiar.

OBJETIVO Esta medida pretende, de nuevo, un doble objetivo; romper el
prejuicio de absentismo laboral de las mujeres debido al cuidado de
otras personas y, el segundo, favorecer la insercién laboral de las
mujeres en pie de igualdad al equilibrar lo que se conoce como “doble
jornada’.

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de RR.HH. en colaboracion Dpto. de C.C. y R.S.

PRESUPUESTO. RECURSOS

Propios de ambos departamentos

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Accién anual

INDICADOR DE EVALUACION Mensajes destinados a todo el personal sobre sensibilizacion en
Corresponsabilidad Familiar

IMPACTO SOCIAL Todo el personal

COMUNICACION (difusion) Mensajes electronicos periodicos

SEGUIMIENTO Anual en informe de P.I.

F) COMUNICACION INTERNA. MANIFESTACIONES SEXISTAS EN EL LENGUAJE, IMAGEN Y
TRATO

DENOMINACION LENGUAJE INCLUYENTE EN COMUNICADOS CORPORATIVOS

DESCRIPCION Revisar y corregir los escritos de la empresa: convenio, cartas,
carteles indicadores, organigramas, etc. garantizando un uso no
sexista del lenguaje.

OBJETIVO Aunque pueda parecer intrascendente, esta claro que el lenguaje
objetiva el pensamiento y condiciona la realidad. CE

PERSONAS DESTINATARIAS Ciudad de Méalaga, principalmente

RESPONSABLE Todo el personal

PRESUPUESTO. RECURSOS

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Siempre

INDICADOR DE EVALUACION N° de escritos/comunicados internos corregidos
IMPACTO SOCIAL

COMUNICACION (difusién)

SEGUIMIENTO Anual en informe de P.I.
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N° ACTUACION: PI-E 05/2022

DENOMINACION PUBLICIDAD NO SEXISTA

DESCRIPCION Evitar el sexismo en imagenes y textos publicitarios, asi como
estereotipos de género en la publicidad del organismo.

OBJETIVO Esta medida persigue romper con una imagen degradante de las
mujeres que no se corresponde con la realidad. CE

PERSONAS DESTINATARIAS Ciudad de Malaga, principalmente. Contribuyente.

RESPONSABLE Junta Directiva y Publicistas

PRESUPUESTO. RECURSOS

El propio asignado en publicidad para el organismo

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Siempre, calendario fiscal, campafias...

INDICADOR DE EVALUACION N° de comunicados publicitarios corregidos

IMPACTO SOCIAL Ciudad de Malaga

COMUNICACION (difusion) Campanias Publicitarias

SEGUIMIENTO Anual en informe de P.l.

[IN° ACTUACION: PI-E 06/2022

DENOMINACION TRATAR EN IGUALDAD EN EL MENSAJE A MUJERES Y
HOMBRES

DESCRIPCION Evitar un tratamiento diferenciado en funciéon del sexo, tal como
nombrar a los hombres por el apellido y a las mujeres por el nombre,
distinguir entre sefiora y sefiorita, etc.

OBJETIVO Con esta medida se pretende evitar que se desprestigie y se
invisibilice el trabajo desempefiado por las mujeres

PERSONAS DESTINATARIAS Ciudad de Malaga, principalmente

RESPONSABLE Todo el personal

PRESUPUESTO. RECURSOS

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Siempre

INDICADOR DE EVALUACION N° de comunicados corregidos

IMPACTO SOCIAL

COMUNICACION (difusion)

SEGUIMIENTO Anual en el informe de P.l.

[IN° ACTUACION: PL.E 07/2022

DENOMINACION PUBLICAR FOLLETOS SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DESCRIPCION Publicar folletos sobre igualdad de oportunidades destinados a todo el
personal, e informar especificamente al personal directivo para que
éste conozca su responsabilidad en su aplicacion. Utilizar las
publicaciones internas —cuando las haya- para difundir las politicas de
igualdad.

OBJETIVO Estas medidas contribuyen a crear una buena acogida para los
planes de accion positiva, asi como a fomentar un cambio cultural en
la organizacién

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. C.C.yR.S.

PRESUPUESTO. RECURSOS Propios del Dpto.

CRONOGRAMA. CALENDARIO Vigencia | P.1.

INDICADOR DE EVALUACION Los propios folletos
IMPACTO SOCIAL

COMUNICACION (difusion) Difundir por mail
SEGUIMIENTO
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G) EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL.
[IN° ACTUACION: PI-F 01/2022

DENOMINACION ACTUALIZACION CATALOGO DE CONCILIACION

DESCRIPCION Descripcion detallada clasificada por categorias de los permisos que
se pueden disfrutar en el organismo

OBJETIVO Facilitar informacidn al personal para atender sus necesidades ajenas
al desempefio laboral, relacionadas con medidas de conciliacion en el
ambito personal y/o familiar.

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos en colaboracion con Dpto. C.C. y RS

PRESUPUESTO. RECURSOS

El propio de ambos Departamentos

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Finalizada la N.C. del nuevo convenio

INDICADOR DE EVALUACION Catélogo

IMPACTO SOCIAL Todo el personal

COMUNICACION (difusion) Difusién por mail y portal interno.

SEGUIMIENTO Diagnéstico, resultados permisos de conciliacion. Analisis. Informe

memoria desagregado

N° ACTUACION: PI-F 02/2022)

DENOMINACION ACTUALIZACION DIPTICO CATALOGO DE CONCILIACION

DESCRIPCION Resumen claro sobre los permisos referenciado detalle sobre
catalogo

OBJETIVO Informacion clara y rapida al personal sobre los permisos a los que se
puede acoger.

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos en colaboracion con Dpto. C.C. y RS

PRESUPUESTO. RECURSOS

El propio de ambos Departamentos

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Finalizada la N.C. del nuevo convenio

INDICADOR DE EVALUACION Diptico resumen sobre el Catalogo de Conciliacién detallado

IMPACTO SOCIAL Todo el personal

COMUNICACION (difusion) Difusion por mail y portal interno. Impresion y entrega a todo el
personal de Gestrisam

SEGUIMIENTO Diagnostico, resultados permisos de conciliacién. Andlisis. Informe

memoria desagregado
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H) RETRIBUCIONES, AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

N° ACTUACION: PI-G 01/20

DENOMINACION DESARROLLAR UN DOCUMENTO EXCEL FACIL DE ANALIZAR
LAS BRECHAS SALARIALES EN GESTRISAM

DESCRIPCION Obtener datos de la base de datos desagregados por sexo en Excel y
disefar una pagina que permita realizar una comparativa por proceso
que permita facil identificar las brechas salariales entre sexos.

OBJETIVO Facilitar la evolucién y andlisis en la auditoria salarial

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal con complementos funcidn, de puestos o especificos

RESPONSABLE Dpto. de RR.HH.

PRESUPUESTO. RECURSOS

Propios del Dpto.

CRONOGRAMA. CALENDARIO

2024. Dos afios. En su defecto realizar para préximo diagnéstico para
Pl

INDICADOR DE EVALUACION Brechas retributivas en igualdad de condiciones entre sexos

IMPACTO SOCIAL Todo el personal

COMUNICACION (difusion) Informes internos, memorias de gestion RR.HH. y diagnésticos para
Pl

SEGUIMIENTO Vigencia PI primero y siguientes

I) INFRARREPRESENTACION FEMENINA Y MASCULINA.
N° ACTUACION: PI-H 01/2022

DENOMINACION

Referencia en PI-D 01/2022 (pagina 20)

DESCRIPCION

OBJETIVO

PERSONAS DESTINATARIAS

RESPONSABLE

PRESUPUESTO. RECURSOS

CRONOGRAMA. CALENDARIO

INDICADOR DE EVALUACION

IMPACTO SOCIAL

COMUNICACION (difusion)

SEGUIMIENTO
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J) PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO.

N° ACTUACION: PI-I 01/2022

DENOMINACION REVISAR Y ACTUALIZAR PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO
SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

DESCRIPCION Informar y prevenir el acoso en la organizacion revisando el
procedimiento vigente y comunicandolo al personal

OBJETIVO Activar el protocolo actualizado y comunicar de nuevo

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal, mujeres y hombres.

RESPONSABLE Dpto. RR.HH. y Dpto. Comunicacion Ciudadanay R.S.

PRESUPUESTO. RECURSOS

CRONOGRAMA. CALENDARIO

1° trimestre 2023

INDICADOR DE EVALUACION Comunicacion fecha mail a todo el personal
IMPACTO SOCIAL Todo el personal
COMUNICACION (difusion) Mail y portal interno
SEGUIMIENTO Anual de incidencias, memoria dptos. responsables
[IN° ACTUACION: PI-1 02/2022
DENOMINACION DIFUSION AL PERSONAL DIPTICO Y PROCESOS
DESCRIPCION Dar a conocer el procedimiento y las fases del protocolo de forma
clara y concisa al personal
OBJETIVO Acceso rapido a la informacion para activar protocolo acoso sex.
PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal
RESPONSABLE Dpto. Comunicacion Ciudadana y R.S.

PRESUPUESTO. RECURSOS

Propios del departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

1° trimestre 2023

INDICADOR DE EVALUACION Comunicacion fecha mail a todo el personal
IMPACTO SOCIAL Todo el personal

COMUNICACION (difusion) Mail y portal interno

SEGUIMIENTO Anual de incidencias, memoria dptos. responsables
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K) PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

N° ACTUACION: PI-J 01/20

DENOMINACION REVISAR Y ACTUALIZAR PROTOCOLO VIOLENCIA GENERO
PERSONAL

DESCRIPCION Informar y prevenir la VG en la organizaciéon revisando el
procedimiento vigente y comunicandolo al personal

OBJETIVO Activar el protocolo actualizado y comunicar de nuevo

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal, mujeres y hombres.

RESPONSABLE

PRESUPUESTO. RECURSOS

Dpto. RR.HH. y Dpto. Comunicacién Ciudadana y R.S.

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Antes de finalizar el 1° trimestre 2023

INDICADOR DE EVALUACION Comunicacion fecha mail a todo el personal

IMPACTO SOCIAL Mujeres trabajadoras de Gestrisam susceptibles o victimas de VG

COMUNICACION (difusion) Mail y portal interno

SEGUIMIENTO Anual de incidencias, memoria dptos. responsables

DENOMINACION REVISAR Y ACTUALIZAR PROTOCOLO VIOLENCIA GENERO EN
LA ATENCION AL PUBLICO

DESCRIPCION Informar y prevenir la VG en la organizaciéon revisando el
procedimiento vigente y comunicandolo al personal

OBJETIVO Activar el protocolo actualizado y comunicar de nuevo al personal
para su aplicacién en la atencidn al Publico.

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal, mujeres y hombres que atiende al Publico,
principalmente.
Destinataria  directa  del  protocolo:  mujer del publico
susceptible/victima de VG

RESPONSABLE Dpto. Comunicacion Ciudadana y R.S.

PRESUPUESTO. RECURSOS

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Antes de finalizar el 1° trimestre 2023

INDICADOR DE EVALUACION Mujeres atendidas informadas y derivadas al A. Igualdad y facilitado
protocolo

IMPACTO SOCIAL Mujeres atendidas en el Publico susceptibles o victimas de VG

COMUNICACION (difusion) Mail y Web y memoria RS

SEGUIMIENTO Anual de incidencias, memoria RS e Igualdad

N° ACTUACION: PI-J 03/2022

DENOMINACION DIFUSION ANUAL RECORDATORIA DE AMBOS PROTOCOLOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. TRIPTICOS Y PROCESOS

DESCRIPCION Informar y prevenir la VG en la organizaciéon revisando el
procedimiento vigente y comunicandolo al personal

OBJETIVO Fomentar la implicacién con la aplicacion de ambos protocolos en el
personal y para la atencion al Publico.
Sensibilizar al personal de la importancia de actuar para la
eliminacion de la violencia de género en nuestro entorno

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. Comunicacién Ciudadana y R.S.

PRESUPUESTO. RECURSOS -
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CRONOGRAMA. CALENDARIO Antes de finalizar el 1° trimestre 2023

INDICADOR DE EVALUACION Fecha mail

IMPACTO SOCIAL Personal Gestrisam

COMUNICACION (difusion) Mail y Web y portal interno

SEGUIMIENTO Recordatorio anual 25N. Cuestionario al personal breve de

incidencias detectadas
DENOMINACION FORMACION AL PERSONAL EN MICROMACHISMOS,

DETECCION Y EVITACION EN EL AMBITO LABORAL

DESCRIPCION Sesion formativas especifica en deteccién de micromachismos en
nuestro entorno

OBJETIVO Sensibilizar en la importancia de nuestras actuaciones al respecto en
el ambito laboral

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de Recursos Humanos y Dpto. de C.C. y R.S.

PRESUPUESTO. RECURSOS

Propio del Departamento de RR.HH.

CRONOGRAMA. CALENDARIO

2023 incluir en plan de formacion

INDICADOR DE EVALUACION N° de horas desagregadas por sexo y n° participantes

IMPACTO SOCIAL Memoria de accién formativa

COMUNICACION (difusion) En la difusién periddica del plan de formacion anual y memorias
SEGUIMIENTO En base a los resultados valorar una nueva accién formativa similar

N° ACTUACION: PI-J 05/2022

DENOMINACION DIFUSION DE LAS CAMPANAS MUNICIPALES 8M-25N Y OTRAS
RELACIONADAS CON LA IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION

DESCRIPCION Difusién de las Campafias Municipales 8 de marzo, 25 de noviembre
y relacionadas con la igualdad de trato y no discriminacion

OBJETIVO Dar a conocer las actividades municipales relacionadas con la
Igualdad y la lucha contra la VG
Hacer participe al personal de Gestrisam en la sensibilizacion de la
poblacién malaguefia desarrollada desde el Ayuntamiento

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE

PRESUPUESTO. RECURSOS

Dpto. de C.C.yR.S.

CRONOGRAMA. CALENDARIO

8 de marzo y 25 de noviembre (todos los afios)

INDICADOR DE EVALUACION Fecha mail
IMPACTO SOCIAL Malaga
COMUNICACION (difusion) mail
SEGUIMIENTO Anual
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L) SEGURIDAD Y SALUD
DENOMINACION OBTENER DATOS DE INFORMES PSICOSOCIALES
DESAGREGADOS POR SEXO, DEPARTAMENTO, CATEGORIAS
PROFESIONALES Y PUESTOS
DESCRIPCION Obtener las estadisticas de gestion del Dpto. de RR.HH. relativas al
personal y su situacién psicosocial detallados H-M y por
Departamentos/Categorias/Puestos.
OBJETIVO Poder analizar brechas entre los diferentes datos detallados y sacar
conclusiones que puedas ser objeto de intervencién y mejora
PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal
RESPONSABLE Dpto. de RR.HH. (Negociado de PRL)

PRESUPUESTO. RECURSOS

Los propios del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Anual en base a datos de memoria obtenidos

INDICADOR DE EVALUACION Brechas detectadas de ser intervenidas

IMPACTO SOCIAL Personal sobre el que intervenir

COMUNICACION (difusion) Interna RR.HH. con el personal afectado

SEGUIMIENTO Anual

[IN° ACTUACION: PI-K 02/2022

DENOMINACION FORMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION LA MATERNIDAD Y LA
PATERNIDAD EN GESTRISAM

DESCRIPCION Priorizar peticiones de ftraslados o adecuacién de puestos
relacionados con la maternidad y paternidad, lactancia y embarazo.

OBJETIVO Facilitar el cuidado de la salud y la conciliacién familiar en la
gestacion y primer afio de crianza para el personal de Gestrisam
Fomentar la corresponsabilidad madre/padre en la gestacion y el
primer afo de vida de la prole para el personal de Gestrisam

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal que esté en periodo de gestacion o crianza de
menor de 1 afio

RESPONSABLE Dpto. de RR.HH.

PRESUPUESTO. RECURSOS

Los propios del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Actuacion ante las incidencias que se soliciten

INDICADOR DE EVALUACION N° de personas intervenidas (desagregado por sexo)

IMPACTO SOCIAL Personal sobre el que intervenir

COMUNICACION (difusion) Interna RR.HH. Con el personal afectado

SEGUIMIENTO Deberad constar en memorias de gestion como actuaciones extras

llevadas a cabo relacionadas con esta actuacion del P.I.

Av. Sor Teresa Prat, 17. 29003 MALAGA
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N° ACTUACION: PI-K 03/2022

DENOMINACION PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA AL PERSONAL EN EL
DESEMPENO LABORAL

DESCRIPCION Establecer un procedimiento claro y conciso para actuar ante una
agresion del Publico al personal de Gestrisam

OBJETIVO Que cada persona que trabaje en Gestrisam se sienta respaldada por
la organizacion ante una agresion en el desempefio de sus
competencias y que sea conocedora de como debe actuar ante estas
situaciones

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de RR.HH.

PRESUPUESTO. RECURSOS

Los propios del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

Actuacion ante las incidencias detectadas

INDICADOR DE EVALUACION N° de personas intervenidas (desagregado por sexo)

IMPACTO SOCIAL

COMUNICACION (difusion) Difusidn del protocolo por mail, web y portal interno

SEGUIMIENTO Debera constar en memorias de gestion del dpto.. de RR.HH. y

relacionar con esta con esta actuacion del P.I.

N° ACTUACION: PI-K 04/2022

DENOMINACION PROMOVER UN VENDING MAS SALUDABLE

DESCRIPCION Poder comprar en las maquinas vending productos sanos

OBJETIVO Favorecer buenos habitos de salud y alimentacién en el personal
Cuidar la salud del personal

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de RR.HH. — Negociado de PRL

PRESUPUESTO. RECURSOS

Los propios del Departamento

CRONOGRAMA. CALENDARIO

2023

INDICADOR DE EVALUACION N° de productos saludables

IMPACTO SOCIAL Obtener resultados cuestionario de uso

COMUNICACION (difusion) Mail, cambios y productos. Pasar cuestionario de uso a los 3 meses

SEGUIMIENTO Pedir datos de consumo a proveedor

DENOMINACION DIFUNDIR Y PROMOVER ACTIVIDADES SALUDABLES
ATENDIENDO A LA EDAD DEL PERSONAL (SENIOR) y SEXO

DESCRIPCION Promover desde el foro social actividades relacionadas con la mejora
de la salud y habitos saludables

OBJETIVO Favorecer buenos habitos de salud y actividades de ocio sanas en el
personal. Cuidar la salud del personal

PERSONAS DESTINATARIAS Todo el personal

RESPONSABLE Dpto. de RR.HH. — Dpto. de C.C. y R.S. (Foro Social)

PRESUPUESTO. RECURSOS

Foro Social (asignacion segun actividad)

CRONOGRAMA. CALENDARIO

2023

INDICADOR DE EVALUACION N° de actividades y n° de participantes desagregado por sexo
IMPACTO SOCIAL Informe memoria de las actividades

COMUNICACION (difusion) Mail, propuestas de actividades Foro Social

SEGUIMIENTO Memoria RS anual

P4g.29
Av. Sor Teresa Prat, 17. 29003 MALAGA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD DE GESTRISAM
Telf.: 951 92 92 92 gestrisam@malaga.eu igualdadgestrisam@malaga.eu http://gestrisam.malaga.eu



mailto:gestrisam@malaga.eu
mailto:igualdadgestrisam@malaga.eu
http://gestrisam.malaga.eu/

Yy
L T

Ayuntamiento de Malaga
=) Organismo Autonomo de Gestion Tributaria

VIIL.- APLICACION Y SEGUIMIENTO

La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad prorroga como comision de Seguimiento del mismo si bien los
miembros de la representacion social seran sustituidos por decisién del Comité de Empresa o por finalizacion
del mandato electoral.

La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad constituida el 30/03/2023, serd también la comision de
Seguimiento, su composicion paritaria es la siguiente:

Representacion econdmica (RE):

RE Inmaculada Molina Rando

RE Emilio Bautista Carneros

RE - Secretaria  Alicia Martin Fernandez

Suplencias (RE): Javier Rico Rodriguez y Juan Cortes Fernandez

Representacion del Comité de Empresa (RS):

RS CSIF Ana M? Cantos Amaya
RS CSIF Cristina Plaza Pérez
RS CSIF Cristobal Reina Segovia

IX.-EVALUACION Y REVISION

Es el control de actuaciones y resultados inmediatos, que responde a los siguientes objetivos:
= Verificar la consecucion de los objetivos establecidos en el plan de igualdad.
= Obtener informacién sobre el proceso de ejecucion de las medidas previstas en el Plan: nivel de
ejecucion, adecuacion de recursos empleados, cumplimiento del cronograma...
= Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacién y realizar los ajustes pertinentes o
adoptar medidas correctoras si fuera necesario.

Los indicadores de control estan definidos en cada medida, asi como la temporalidad de cada una de ellas.

Bianualmente se realizara un informe de seguimiento global. Este informe resumira toda la informacion sobre la
ejecucion de las acciones e indicara, de forma clara y directamente observable, qué acciones se estan
ejecutando o retrasando, en qué areas es necesario actuar, qué obstaculos se estan presentado, el grado de
participacion, qué cambios y/o avances se estan produciendo...

El informe saldra de la Comisién de Seguimiento del plan de igualdad para la direccion de la organizacion. En
base a sus resultados se elaboraria un nuevo plan de igualdad en la organizacion.

Se realizara una ficha de seguimiento por cada medida, que contemple:
N° ACTUACION:

DENOMINACION

RESPONSABLE

COSTE DE LA MEDIDA

FECHA EJECUCION. INICIO Y FIN

NIVEL DE EJECUCION (PENDIENTE, EN EJECUCION, FINALIZADA)
IMPACTO SOCIAL (desagregado por sexo)

INCIDENCIAS EN EL PROCESO

MEJORAS OBTENIDAS

PROPUESTA ADICIONAL
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X.-CALENDARIO DE ACTUACIONES

GESTRISAM

CRONOGRAMA - PLAN DE IGUALDAD

FINALEZADO 2005-2076 Se realizars en informe de seguimientm de octubre 2004 (ISPI2004)
renDENTE
RFCIA ACTUACTON Responsamie | e Freny ocrusE o a0
GENERALES
PI01(2022  RR.HH.- BASE DEDATOS DE CAMPO SEXC
R L2015
PI02(2022 BDF.-BASE DEDATCS DECAMPO SEX0 BUNUAL DE SEGUMENTD OCTUERE 2024
INCORFORACION DE NUEVA AGENTE DE IGUALDAD DE
PT 032022 RR.HH. MENTO PLAN DE IGUALDAD {1571 2024] SERENCIR Smay23
) PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
FOMENTAR L EQUIDAD DE PARTICIFACION Y/ ]
CONSTITUCION EN PROCESOS. BOLSAS Y CATEBORIAS T P LA DE YSUALDAD 1 224 ST F AL
PI-A01/2022 PROFESIONALES 0z oFTaRRHMK
LENGUAJE INCLUSIVO EN PROCESOS, NO AMEAITO PLAN D SGUALDAD {1591 2024) AL BICIOD
PI-A02/2022 DISCRIMINATORIO s S
B) FORMACION
PI-B 012022 FORMAGICN EN IGUALDAD ANULDEUSIN e MEMORIA
FORMACION EN VICLENCIA DE GENERO'Y SU
PI-B 02/2022 ERRADICACICN AUALIDIF USIH MEMORMS S s
PI-B 03/2022 | FORMACION EN IGUALDAD DEL FERSONAL DE RR HH nns DEUSIN e MEMORIA
INCREMEN TAR EL N° DE HORAS FORMATIVAS
PI-B 04/2022 | VOLUNTARIAS DURANTE EL HORARIC DE TRABAJO ANUBLEFUSION OFTaRRHH
CLASIFICAR FORMACION DEL FERSONAL FOR ATERIA ¥
HORAS DE FORMA QUE SE VALIDA PARA VALCRACICNES
PI-B 052022 DE CARRERAS FROFESIONALES RS DFTORRHM MEmoRIA
€) PROMOCION PROFESIONAL
FOMENTAR LA PARIDAD EN CADA
PI-C01/2022 | DESIGNACION/NOMERAMIENTC. ANALISIS PREVIO ANULLDEUSIN orrarmnn. | e
A PUESTOS EN LOS QUE ESTEN
PI-C 02/2022 :INFRARREPRESENTADAS SUIMENTO PLAN DE SGUALDAD. HASTA FNAUZAR PROCE DPTaRRHH i
boireiroielfre i 2025-2026 Se realizard en informe de seguimientn de octubre 2024 (1SPI2024)
ACTUACTON OBSERVACIONES/ SEGUIMIENTO mEspoNsamiE | oD e ocTums exo a0
D) CLASIFICACTON PROFESIONAL
{PROMOVER EL EQUILIBRIO FARALOS FUESTOS
PI-D01/2022 (FEMINIZADOS Y MASCULINIZADCS FLANDE UALOAD oFTORRHH mEwORIA
E) CONDICIONES DE TRABAIO
FRONOVER LA CONTRATACION OBLIBATOR & DE
SUSTITUCION PARA FERMISOS R
PI-E 01/2022 MATERMALESFATERNALES an oETaRRHM [roe—
JORUL ANUAL RREH
PI-E 02/2022 iHORAS DE LACTANCIA ACUMULADAS N DPTaRRHH i
RRLLRSC.
PI-E 02/2022 iSENSIBILZAR EN CCORRESFONSABILIDAD FAMILIAR GUALDAD, e,
LENGUAE INCLUYENTE EN COMUNICADCS
PI-E 04/2022 {CORPCRATIVOS Taso o persandd meoRI
PI-E 05/2022 (FUBLICIDAD NO SEXISTA MEMORIA
TRATAR EN IGUALDAD EN EL MENSAJE A MUJERES ¥
PI-E 06/2022 HOMBRES e
FUBLICAR FOLLETOS SOBRE IGUALDAD DE
PI-E 07/2022 {OFCRTUNIDADES GUIMMENTOPLAN DE IGUALDAD (191202¢)
F) EERCICIO COR BLE DE HOS DE LAVIDA FAMILIAR Y LABORAL
RRLHRSC.
PL-F 01/2022 (ACTUALIZACION CATALAGC DE CONCILIACICN DEUSION MAL ¥ FORTAL NTERNO GunLonn ——
A ONMAL Y FORTAL TSR S
PI-F 02/2022 {ACTUALIZACION DIFTICO DE CONCILIACICN smEcwL GuUALDAD R
G) RETRIBUCIOMNES, AUDITOREASALARLAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES
{DESARROLLAR UN DOCUMENTO EXCEL FACIL DE
PI-G 01/2022 (ANALIZAR LAS BRECHAS SALARIALES SUMENTOPLAN DE ISUALDAD (11 2024) DFTORRHH
H) \TON MASCULINA
1D 012022 EQUILIBRAR PUESTOS FEMINIZADOS Y
PI-H01/2022 (MASCULINIZADOS 0 FLAN DS ISUALDAD. DETORR MK p—
T) PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/'O POR RAZON DE SEXO
REVISAR Y AC TUALIZAR FROTOCOLO CONTRA EL ACOSC
PI-101/2022 :SEXUALY/C POR RAZON DE SEXO AL DE HED B CUS TADAS MFCRMADD
PI-I 02/2022 (DIFUSION A PERSCNAL DIPTICC ¥ PROCESD AMUAL DE MGDENGUAS TADAS IFORMADA EN LEMORIA
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Gostidn Trutar 2025-2025 Se realizar en informe de seguimientn de octubre 2004 (1SPL2024)

ACTUACTON (OBSERVACIONES/SEGUIMLENTO RESPONSABLE ENERO o ocTueRE ENERO proL OCTUBRE

1) PREVENCION DE LAVIOLENCIA DE GENERD

REVISAR ¥ AC TUALIZAR PROCOLO CONTRALA
PI-1 01/2022 [VIOLENCIA DE GENERC PARA FERSONAL ANUAL OE INCIDSNCUS DETEC TADAS INFORMADD M MEMORIA
REVISAR ¥ AC TUALIZAR PROCOLO CONTRALA
PI-102/2022 |VICLENCIA DE GENERCEN AT, FUBLCO ANUAL OE INCIDSUCUS DETEC TADAS INFORMADD M MEMORIA
DIFUSION ANUAL DE AMBOS PROTOCOLOS CONTRA LA
PI-J 03/2022 VIOLENCIA DE GENERC. TRIFTICO ¥ FROCESCS ANUML CE INCIDENGIAS DETEC TADAS INFORMADO SN MEMORI
DIFUSION DE LAS CAMPANAS MUNICIPALES &M - 25 ¥
PI-1 042022 COTRAS RELACIONADAS MAL 4 TODOEL FERSONAL
FORMACION MICROMACHISMOS, DETECCION Y
PI-] 05/2022 [EVITACICN EN EL AMBITO LABCRAL PG LURE LIS FORMIGION 7023 DETQR MM
K) SEGURIDAD Y SALUD
OETENER DATOS INFORMES FSIC OSOCIALES,
DESAGREGADOS FOR SEXO, DEPARTAMENTO,
PI-K 01/2022 CATEGORIAS PROF. ¥ PUESTOS
FOMENTAR MEDIDAS DE FROTECCION DE LA
PI-K 02/2022 | MATERNIDAD ¥ PATERMIDAD EN GESTRISAM
PROTOCOLO COMTRA LA VIOLENCIA AL FERSCNAL EN EL! e
PI-K 032022 | DESEMPENO LABORAL DFUSIONEROTOCELD MUL, WEE Y PORTAL INTERNQ. REQSME ANUAL £eTa REC

1

=5/DFTO | DFTORRHH
1EaL)

DFTOAR HA.

DFTOAR HH
PI-K 04/2022 PROMCVER UN VENDING SALUDABLE SEGUMENTODE CONSUMO UNA VEZ CAMELSD O PRODUCTD (PRL)

DIFUNDIR ¥ PROMOVER ACTIVIDADES SALUDABLES
PI-K 05/2022 ATEMDIENDO AEDAD DEL PERSONAL Y SEXD EDAD MEDIA PLANTILLA SENIOR. FORO SOCIAL

2111

X1.-PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

REUNIONES ANUALES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO: ENERO, JUNIO Y OCTUBRE
En las reuniones anuales se preveran y expondran las modificaciones detectadas sobre el seguimiento de las
medidas. Asi como las nuevas necesidades detectadas.
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