shhdes

Ayuntamiento de Malaga
=) Organismo Auténomo de Gestion Tributaria &

O N

| JORNADA GESTRISAM

HACIA LA TRANSVERSALIZACICN
DE LA IGUALDAD DE GENERO EN
LAS ORGANIZACIONES

Pacto Gestrisam por
la Igualdad de Género

Firma acuerdo de colaboracion GESTRISAM y CEM

Gerente Gestrisam (Juan Manuel Ruiz Galddn), Concejal (Carlos Conde),
Vicepresidenta CEM (Natalia Sdnchez),
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Vicepresidenta CEM (Natalia Sdnchez), Concejal (Carlos Conde), Gerente
Gestrisam (Juan Manuel Ruiz Galddn)

Mesa técnica 1: Familia y Trabajo. Buenas practicas en Conciliacion

La primera mesa redonda ‘Familia y trabajo. Buenas prdcticas en conciliacion’ ha sido
moderada por el periodista Marcos Gonzdlez, presidente y fundador de la Fundacion
Corresponsables. Ha contado con la participacion de Macarena Regueira, Manuela
Ardnega, Ana Paneque, Marta Gonzdlez y Caterina de Tena.
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Macarena Regueira (Amupema) ha destacado la labor empresarial de las auténomas;
Manuela Ardnega, gerenta de Accionmk, ha resaltado la organizacion de su empresa
con mujeres jovenes en los cargos directivos y horarios flexibles; Ana Paneque,
consultora socia de A2pc, ha expuesto el trabajo que estdn desarrollando en la CEM
relativo a la conciliacion; Marta Gonzdlez, tesorera de la Federacion Mistral y
presidenta de Ada Lovelace, ha destacado la importancia de seguir avanzando en
transformar la sociedad hacia una igualdad real para hombres y mujeres, y Attycas
Consultoras, con Caterina de Tena, ha explicado la experiencia con Gestrisam en la
auditoria participativa de género promovida desde la Gerencia de este organismo con
resultados positivos para su personal.

Mesa técnica 2: Perspectiva de Género como estrategia en la
Administracion Publica. Transversalizacion de la Igualad de Género.

La segunda mesa redonda, titulada ‘Perspectiva de género como estrategia en la
administracion publica. Transversalizacion de la igualdad de género’ ha sido moderada
por Ruth Sarabia, directora general de Derechos Sociales, Participacion Ciudadana e
lgualdad del Ayuntamiento de Madlaga. Ha contado con la participacion de Enrique
Nadales (IMFE), Miguel Ruiz (EMT), Francisco Cantos (Distritos), Resurreccion
Herndndez (Diputacion) y Alicia Martin (Gestrisam).

El gerente de la Empresa Municipal de Transportes, Miguel Ruiz, ha destacado el
aumento de las mujeres trabajadoras en la EMT y la incorporacion de conductoras
desde hace 20 afios a la empresa. Alicia Martin, de Gestrisam, ha resaltado la
importancia de ofrecer un equilibrio, tanto en las oportunidades hombre-mujer en
igualdad, como en la vida personal, familiar y laboral.
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Asistentes a la | Jornada Gestrisam de la Igualdad de Género

IMPACTO SOCIAL
25/10/2017
I JORNADA GESTRISAM I.G. Hombres Mujeres
PERSONAL GESTRISAM 4 10 14
ASISTENTES 21 59 80
ORGANIZACION JORNADAS 3 3
25 72 97

B Hombres

B Mujeres
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